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1 Présentation générale 

1.1 [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 

1.1.1 Projet associatif 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƭΩŀŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ ό!5{9! улύΣ 

fondée en 1957,  

[Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǊŞǎǳƳŞŜǎ ǇŀǊ ŎŜǎ Ŏƛƴǉ Ƴƻǘǎ : 

V Humanisme, 

V Altruisme, 

V Civisme, 

V Professionnalisme, 

V Solidarité. 

  

[Ω!5{EA 80 déploie ses missions autour de trois pôles : le pôle Enfance et Familles (en bleu), le pôle 

ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όŜƴ ƻǊŀƴƎŜύ Ŝǘ ƭŜ ǇƾƭŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ όŜƴ ǾŜǊǘύΦ 

 

 

 wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!5{9! улΦ 

 

Č Le Pôle Enfance et Familles accompagne 80 jeunes du secteur de la 

ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ : 68 au Foyer éducatif Picard à 

!ƳƛŜƴǎ Ŝǘ мн Ł ƭŀ a9/{ ŘΩ!ȅŜƴŎƻǳǊǘ-le-Monchel. La Protection Judiciaire de la 

WŜǳƴŜǎǎŜΣ Ŝƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭǳƛ ŎƻƴŦƛŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎǎƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝres de 10 

IME La 

Clairière 

IME/ITEP de 

Péronne 

IME de la 

Somme 

SESSAD Le Trait 

dõUnion 

MECS 

ESAT 

Les Ateliers 

du Pôle 

CER 

MECS 
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semaines pour des jeunes adolescents au Centre Educatif Renforcé « CER 

Amiens Ressource ». 

Č Le Pôle insertion professionnelle propose un accompagnement par le travail 

Řŀƴǎ ƭΩ9{!¢ ζ les Ateliers du Pôle Jules Verne » à Glizy. 68 travailleurs en sont 

bénéficiaires. 

Č Le Pôle Enfance et autonomie accompagne 287 enfants et adolescents ayant 

ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ǇŜǊǘǳǊōŀƴǘ 

leur participation sociale.  

Les premiers sont pris en compte dans les IME : 100 à ƭΩLa9 ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ 

(Dury), 62 à la Clairière (Doullens) et 30 à Péronne. 35 sont accompagnés par 

ƭŜ {9{{!5 ΨΩ [Ŝ ǘǊŀƛǘ ŘΩ¦bLhb ».  

[Ŝǎ ǎŜŎƻƴŘǎΣ ǎƻƛǘ сл ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩL¢9t ŘŜ tŞǊƻƴƴŜΦ  

1.1.2 Lôorganisation de lôassociation 

[Ω!DSEA 80 emploie près de 300 salariés, dont près de 80 Ł ƭΩLa9 Ŝǘ L¢9t ŘŜ tŞǊƻƴƴŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assemblée Générale 

Le conseil 
dôadministration 

Bureau 

Directeur Général 

D
ir
e

ct
io

n
 d

e
s 

R
e
ss

o
u
rc

e
s
 

H
u
m

a
in

e
s 

D
ir
e

ct
io

n
 A

d
m

in
is

tr
a

tiv
e
 e

t 

F
in

a
n
ci

è
re 

P
ô

le
 E

n
fa

n
ce

 e
t 

fa
m

ill
e 

P
ô

le
 E

n
fa

n
ce

 e
t 

a
u
to

n
o
m

ie 

P
ô

le
 I

n
se

rt
io

n
 p
ro

fe
ss

io
n
n
e
lle

. 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 A

ch
a

ts
, 

d
é
m

a
rc

h
e
 

q
u

a
lit

é
, 

a
d

mi
n

is
tr

a
ti
o

n
 r

é
s
e
a

u
 

in
fo

rm
a

ti
q

u
e
. 



tǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ /9 Ŝǘ ŀǳ /±{ Ǉǳƛǎ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ н ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс   7 
 

1.2 [Ŝǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 de Péronne 

.ƛŜƴ ǉǳŜ ŎǊŞŞ Ŝƴ мфпсΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ tŞǊƻƴƴŜ ƴΩƛƴǘŝƎǊŜ ƭΩ!5{9! ǉǳŜ Ǉƭǳǎ 

ǘŀǊŘƛǾŜƳŜƴǘΦ ! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-Psycho-Pédagogique (IMPP) est fondé 

ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 

{ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Řƻƴǘ ƭŜ ǎƛŝƎŜ Ŝǎǘ Ł 

Lille. Dès son origine se profile 

ŘŞƧŁ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ¢ƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ 

Educatif et Pédagogique (ITEP) 

ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

écrit : « [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ 

maison de redressement mais un 

internat pédagogique spécialisé 

ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ 

inadaptés, soit pour des raisons 

tenant Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƭǳƛ-ƳşƳŜΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǇŀǊŀƞǘ 

compromis au point de vue professionnel et moral ». Lors de son ouverture en 

мфрлΣ ƭΩLatt Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ƘƻǎǇƛŎŜ ŘŜ tŞǊƻƴƴŜΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ 

ǉǳΩŜƴ мфсфΣ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ Řƻƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ мфсо ǇŀǊ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ tŞǊƻƴƴŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜ о 

ƘŜŎǘŀǊŜǎΣ ǉǳŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŞƳŞƴŀƎŜ ŀǳ ƴϲ нл ŘŜ ƭŀ ǊǳŜ Mont Saint Quentin. La 

dénomination exacte de cette institution est : «Institut Médico Psycho 

tŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭηΦ [ΩLatt ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘŜǎ 

jeunes avec une intelligence normale et présentant des troubles du 

comportement. 

9ƴ мффуΣ ƭΩLatt ŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŘŞƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǾƛŜƴǘ Lƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦ όLa9ύΦ !ƛƴǎƛ ǎƻƴǘ ŀŘƳƛǎ 

Ł ƭΩLa9 ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ǉǎychologiques et des jeunes déficients intellectuels. 

La circulaire interministérielle DGAS/DGS/SD3C/SD6C n° 2007-194 du 14 mai 2007 relative aux 

Instituts Thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques et à la prise en charge des enfants accueillis 

vient interrƻƎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩLa9 : « La nécessité de repenser les conditions techniques 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ŘŜ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎŞŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 

et a conduit à opérer une distinction claire entre les Instituts médico éducatifs (IME), qui ont pour 

vocation de prendre en charge des jeunes présentant des difficultés intellectuelles et les ITEP. » 

CƻǊǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ƭΩLa9 ŘŜ tŞǊƻƴƴŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ Řŝǎ ƭŀ ǇŀǊǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩLa9Φ [Ŝ dossier de réorganisation est présenté à la DDASS et est déclaré complet en 

novembre 2009.  

9ƴ ƳŀǊǎ нлмлΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭŜ ό/wh{a{ύ ŀ ŘƻƴƴŞ ǳƴ ŀǾƛǎ 

ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ [Ω!w{ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜΣ ǇŀǊ ŀǊǊşté n°DROS HD DT80 10-009 en date 

Řǳ нф ŀǾǊƛƭ нлмлΣ ŀǳǘƻǊƛǎŀƛǘ ƭΩ!5{9! ул Ł ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩLa9 Ŝƴ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎ : un IME de 30 

places et un ITEP de 60 places. 

[ŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎolaire 2012.  
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Objectif qualité : 
Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩ!w{ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ŘŜǳȄ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
ƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴǎΣ ǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩLa9 Ŝǘ ǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩL¢9tΦ 

 

 

 

 

 

1.3 Caractéristiques ŘŜ ƭΩLa9 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƳŞŘƛŎƻ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǎǘ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ омн-1 alinéa 2 du 

ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ « Les établissements ou services d'enseignement qui assurent, 

à titre principal, une éducation adaptée et un accompagnement social ou médico-social aux mineurs 

ou jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés d'adaptation » 

Numéro FINESS : 80 800 035 8 

Capacité totale autorisée : 90 jeunes (60 en ITEP et 30 en IME) 

1.4 Cadre réglementaire de référence 

 Les annexes XXIV au décret de la DGAS N° 89.798 du 27 octobre 1989, qui 

définissent les missions précises des IME 

« [ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǘŜƴŘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ 

intellectuelles, affectives et corporelles, ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

professionnelle. 

9ƭƭŜ ǘŜƴŘ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

professionnelle. 

La prise en charge peut concerner les enfants ou adolescents, selon leur niveau dΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŀǳȄ 

ǎǘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ 

technique. Elle comporte : 

¶ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ƘŀōƛǘǳŜƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ; 

¶ les soins et les rééducations ; 

¶ la surveillance médicale régulière, générale ainsi que de la déficience et des situations de 

handicap ; 

¶ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ 

culturel optimum ; 

¶ des actions tendant à développer la personnalité, la communication et la socialisation. 

¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ 

Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ » 

 

 Loi 2002-н Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллн ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩaction sociale et médicosociale 
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ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŧƛƴŀƭités de tout accompagnement : 

«ŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ŀƛŘŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

sociale, éventuellement intégration sociale et professionnelle ». 

 Loi 2005-102  du 11 février 2005 pouǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ƭŀ 

participation des personnes handicapées 

ǉǳƛ ƳƻŘƛŦƛŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ όŁ 

ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ -y compris dans les services publics -Σ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ΧύΣ ǎǳǊ 

la rémunéraǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎΣ 

ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ΧύΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ όǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ /59{ Ŝǘ /h¢hw9tΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŎƘŜǘ ǳƴƛǉǳŜΣ 

la Maison Départementale des Personnes Handicapées, comprenant en son 

ǎŜƛƴ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜΣΧύΦ 

 Décret du 31 décembre 2005 portant modalités de scolarisation des élèves 

Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 Circulaire interministérielle du 14 mai 2007 relative aux instituts 

thérapeutiques, éducatifs et à la prise en charge des enfants accueillis. 

 Décret n° 2014-1485 du 11 décembre 2014 portant diverses dispositions 

relatives à la scolarisation des élèves en situation de handicap (PPS). 

 Arrêté du 6 février 2015 relatif au document formalisant le projet 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 5Φорм-5 du code de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

 !ǊǊşǘŞ Řǳ с ŦŞǾǊƛŜǊ нлмр ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 5Φорм-мл Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘucation, intitulé « Guide 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΦ 

(GEVA-Sco). 

1.5 Cadre de vie 

1.5.1 Les lieux de vie et de travail 

[ΩLa9 Ŝǎǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ǉǳΩƛƭ ǇŀǊǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ : 

ƭΩLnstitut Thérapeutique, Éducatif et Pédagogique. 

Historiquement, les deux établissements et les deux publics étaient confondus jusque juillet 2012 

ǎƻǳǎ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ La9Σ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŀƛŜƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ 

enfants. 

[Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜƴǘ ŀǳ ƎȅƳƴŀǎŜ, à une partie 

du self et au bâtiment administratif Τ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ όƘƻǊǎ Ǉǎȅchomotricité) et des salles de réunion. 

[Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩLa9 ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ : 
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ω [ΩƛƴǘŜǊƴŀǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΦ Lƭ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ǘǊƻƛǎ ŎƘŀƳōǊŜǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ƭƛǘǎ Ŝǘ 

ǳƴŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘΩǳƴ ƭƛǘΣ ŘŜǳȄ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŘƻǳŎƘŜ ŀǾŜŎ ƭŀǾŀōƻs, un WC, une cuisine, un grand 

salon/ salle-à-manger (où les internes prennent les repas du soir et du matin), un bureau 

ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǳƴŜ ǾŞǊŀƴŘŀΣ ǳƴ ƎŀǊŀƎŜ Ŝǘ ǳƴ ƧŀǊŘƛƴΦ 

ω [ΩŜȄǘŜǊƴŀǘΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ǊŜƭƛŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ǇǊŞŀǳ ŎƻǳǾŜǊt. Il comporte trois salles 

de classe, deux salles éducatives pour les plus jeunes,  trois ateliers pour les plus âgés, une 

ǎŀƭƭŜ ŘΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜ κ ǎƻƛƴǎ Řǳ ŎƻǊǇǎΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ polyvalente, une 

future bibliothèque et la cantine. A lΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŀǳ-ŘŜƭŁ Řǳ ǇǊŞŀǳΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

ŎƻǳǊ Ŝǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎŜǊǊŜǎΣ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜ Ŧƻƻǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭΩL¢9tΦ 

Si les pièces sont grandes et lumineuses, elles sont pourtant mal isolées et parfois peu adaptées à 

ƭΩǳǎŀƎŜ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳǎ ; les travaux ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ sont 

régulièrement faits et permettent à chacun, adulte et enfant, de vivre et de travailler dans un 

environnement le plus agréable possible. 

1.5.2 Lôenvironnement 

[ΩLa9 Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ à proximité de quelques grandes enseignes commerciales, à une distance 

relativement faible du centre-ville, proche de la pleine campagne et des petits villages dont sont 

souvent originaires les enfants. 

Le réseau de transports en commun permet quelques déplacements dans la ville mais ne facilite pas 

ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƎǊŀƴŘŜǎ ŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴǎΦ 9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǘǊƛōǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ 

personnels ou associatifs. 

[ΩLa9 Ŝǘ ƭΩL¢9t ǎƻƴǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎǳǊŦŀŎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜ оΣр ƘŜŎǘŀǊŜǎΣ ŘƻǘŞŜ de grands espaces 

verts très bien entretenus. La vue est ouverte et agréable. 

2 La population accueillie ¨ lôIME 

2.1  [ΩŃƎŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƛgine des jeunes 

Au 1er septembre 2015, ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ол ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƛǎΣ ŘŜ ŦŀƛǘΣ 

accueille 39 enfants.  

 Tous sont orientés ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ du 

Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƭŞƎŝǊŜ Ł ƳƻȅŜƴƴŜ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀǾŜ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ 

ordinaire. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ мп filles et de 25 garçons, âgés de 7 ans à 20 ŀƴǎΣ ǊŞǇŀǊǘƛǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ : 
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Origine des jeunes

Collège

Primaire

Maternelle

Et.
Spécialisé

 8 jeunes de 7 à 10 ans 

ω 5 jeunes de 11 à 12 ans 

ω 4 jeunes de 13 ans 

ω 10 jeunes de 14 à 15 ans 

ω 12 jeunes de 16 à 19 ans 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴous accueillons 34 jeunes en 

externat et 5 en internat (uniquement des 

ƎŀǊœƻƴǎύΦ [ΩƛƴǘŜǊƴŀǘ Ŝǎǘ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ н 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ Le nombre de lits en internat nous permettrait de recevoir 2 garçons supplémentaires, 

ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘ, soit 7 enfants en internat. 

bƻǳǎ ƴΩŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǳŎǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀŘǳƭǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘ /ǊŜǘƻƴΦ  

{ƛ ƴƻǘǊŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ с ŀƴǎΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǊŜŎŜǾƻƴǎ Ǉŀǎ 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŎŜǘ ŃƎŜ, faute de demandes. 

Tous les jeunes que nous accueillons sont originaires de la Somme. 

[Ŝǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ : 

ω 6% viennent de classes de collège, souvent de SEGPA ou 

ŘΩ¦[L{Φ [Ŝ ƧŜǳƴŜ ȅ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴŜ Ǉƻursuite vers 

un lycée. 

ω 45 % viennent de classes de primaires : 23҈ ŘΩǳƴ /tΣ мп҈ 

ŘΩǳƴ /9м κ /9нΣ у҈ ŘΩǳƴŜ /[L{Σ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

scolarisés 2 à 3 années sans succès, parfois déjà en attente 

ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ 

 

ω 26% viennent de classes de maternelle, où leurs difficultés ont été repérées très tôt. Ce sont 

souvent les jeunes qui présentent une déficience plus marquée. 

ω но҈ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ǉǳƛΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƴŜ ǎƻƴǘ 

plus en mesure de répondre à ses besoins 

с҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝƴ {9{{!5 ƻǳ Ŝƴ /!a{t 

2.2 Le contexte sociologique 

Les conditions de vie des jeunes accueillis sont très diverses. 

Les familles rencontrent pour beaucoup des difficultés économiques importantes, auxquelles 

ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΦ 

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ : 

Age des enfants et des jeunes

7-10 ans

11-12 ans

13 ans

14-15 ans

16-19 ans
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Objectif qualité :  

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ƳŜƴŜǊ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

continue de la qualité.  Nous ŜƴǾƛǎŀƎŜƻƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ C![/ 

(Facile A Lire et à Comprendre). 

ω по ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǾƛǾŜƴǘ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩǳƴ ƻǳ ŘŜǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǘŀōƭŜǎ Ŝǘ κ ƻǳ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ 

ω мм ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǾƛǾŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ 

ƻǳ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ 

ω 46 % des familles vivent des minimas sociaux 

Sur le plan personnel : 

ω 54 % des enfants vivent avec leur deux parents 

ω но ҈ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǾƛǾŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǘƻǳt en conservant des liens avec le 

parent chez lequel ils ne vivent pas 

ω нл ҈ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǾƛǾŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎŀƴǎ 

le connaître 

ω 3 % des parents ont été déchus de leur autorité parentale 

Sur le plan des difficultés supplémentaires que rencontrent certaines familles : 

ω нл ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ ŘŞŎƛŘŞ ǇŀǊ ǳƴ ƧǳƎŜ 

ό!9ah ƻǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ CŀƳƛƭƭŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ 

ω 44 % des parents (soit 27 sur 62) sont eux-mêmes en situation de handicap 

ω 15 % des parents ont été eux-mêmes scolarisés en IME, dont 8 % dans notre établissement 

ω мп ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩǳƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŜƳōǊŜ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ 

όǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ΧύΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ όŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ΧύΣ ǇǎȅŎƘiatrique (troubles 

bipolaires) ou de maladie génétique (mucoviscidose). 

bƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Řƻƴǘ ƭes difficultés socio-familiales affectent 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

Ces situations subies, ces difficultés particulières, nous ont amenés à penser notre projet 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł Ŝƴ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

Nous avons en effet pu constater par le passé que la présentation aux familles de documents certes 

ŎƻƳǇƭŜǘǎ Ƴŀƛǎ ŘΩǳƴ ŀōƻǊŘ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǇǊƻǾƻǉǳŀƛǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦŞǊƛƻǊƛǘŞ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƭƭƛŀƴŎŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜΣ 

ŎŀǊ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜΦ  
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3 Mise en îuvre du projet dôaccompagnement 

/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ Řǳ tǊƻƧŜǘ ŘΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

« ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ƴŜ Ǿŀǳǘ ǉǳŜ ǎΩƛƭ est partagé » 

[Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Nous avons commencé par travailler sur les « préalables », ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƴƻǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ 

ǎŜƳōƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀǾƻƛǊ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘΦ 

5ŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦǎ Ł : 

¶ Considérer ses besoins et ses envies de façon individuelle 

¶ Lui apporter le soutien dont il a besoin 

¶ Reconnaître ses compétences, les valoriser 

¶ Tenir compte de son histoire, de son parcours, de ses limites 

¶ Le considérer avec bienveillance 

¶ Lui faire une place, le rassurer 

Nous avons la volonté de : 

¶ Collaborer avec les parents, les épauler 

¶ Voir le potentiel et le positif en chaque jeune 

¶ [ΩŀƛŘŜǊ Ł se sentir bien, à prendre du plaisir dans les activités 

 

Le maître-mot est AUTONOMIE. [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ 

la vie quotidienne et, au-delà, la capacité à décider pour soi-même. 

3.1  La pǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

[ŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝƴǘre la 

ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; la relation débute sur ces premiers moments qui conditionnent souvent la 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ŘΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ 

Nous avons établi une procédure qui se veut la plus proactive possible. 

ω [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ CDAPHΦ [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƭƻǊǎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭ 

ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όǉǳŜƭǉǳŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ǇǊşǘŜǎ Ł ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞύΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ǉǳŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞǎŜƳǇŀǊŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ Ł 

ǾƛǎƛǘŜǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ǘƻǳǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ bƻǳǎ ŀŎŎŞŘƻƴǎ Ł ŎŜǘǘŜ demande qui 

ǇŜǊƳŜǘΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘ Ł ƭŜǳǊ ŀǘǘŜƴǘŜ ŜǘΣ ŀƛƴǎƛ ŘΩşǘǊŜ 

rassurées. 

ω Nous fixons deux rendez-vous aux parents et à leur enfant : 

o [ƻǊǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛce et le 

médecin-psychiatre ou une psychologue 
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Objectif qualité : ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǾƛŜ - familiale et amicale, son réseau 

relationnel proche afin de les associer au projet de vie et co-construire le 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ƭŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ  

o [ƻǊǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ƭŀ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

ŞŘǳŎŀǘŜǳǊΣ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘόŜύ ǉǳƛ ŀ Ŝƴ 

charge la classe de niveau du jeune 

ω Nous proposonǎ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Τ ŜƭƭŜǎ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŀǎǎǳǊŞ 

ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ Şǘŀǘ Ł ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ Ǉǳ ǾƛǾǊŜ 

et observer ; elle permet ensuite à la famille de nous poser des questions plus précises, 

ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ǎŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Τ ŜƴŦƛƴΣ ŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ un accompagnement 

personnalisé, de construire un premier emploi du temps. Parfois ces journées permettent de 

ǎΩŀǇŜǊŎŜǾƻƛǊ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴdre aux besoins de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

ω La situation du jeune est évoquée en réunion ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ en présence de la directrice, de la chef de service, du médecin 

ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Le directrice valide ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 

apportés. 

ω Une réponse est adressée à la famille Ŝǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ, formalisant : 

o [ΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴŜ ŘŀǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǎǘ disponible 

o [Ŝ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ 

o Rarement, notre demande de réexamen de la situation par la MDPH 

 

 

 

 

 

En parallèle, et en informant les parents, nous contactons les éventuels intervenants institutionnels 

ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎ όǎƛ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ La9Σ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƻƴǎ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ǎƛ 

ƴƻǳǎ ƭΩŜǎǘƛƳƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ. 

[Ŝǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ƭŞƎŀǳȄΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻǴ 

elle est mandatée pour intervenir, sont conviées avec les parents à toutes les rencontres. Si une 

ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞŜΣ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳΣ Ł ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΦ 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ 

ƭΩǳƴŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Τ ƴƻǳǎ ŎƘŜǊŎƘƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ Ł ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ 

ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ. Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎŀƴǎ ŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ƭŞƎŀǳȄΦ [ŀ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όƛƴǘŜǊƴŀǘ ƻǳ ŜȄǘŜǊƴat) est fixée en fonction de la 

notification de la MDPH ; une demande de modification peut être faite en accord avec la famille. 

bƻǳǎ ƴŜ ŎƻƴǘŜǎǘƻƴǎ Ǉŀǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞŎƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ a5tI ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘΦ Lƭ ŀǊǊƛǾŜ 

ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞΣ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ Ǉŀǎ ȅ ŦŀƛǊŜ ŀŘƳŜǘǘǊŜ ǎƻƴ 

ŜƴŦŀƴǘΣ ƻǳ ǉǳΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ Ł ƭŀ 
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Objectif qualité :  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ł ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řƻƛǘ 

être retravaillée.  

connaissance de la MDPH, ou qui est survenu après la commission, et qui rend indispensable un 

réexamen de la demande ; 

alors, nous saisissons la 

CDAPH pour que la situation 

soit réexaminée. 

 

3.2  Admission, ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et Projet Individuel (PI) 

3.2.1 Lô®thique de lôaccompagnement ¨ lôIME  

En équipe, nous avons posé les termes de ce qui nous semble essentiel dans ces premiers moments 

partagés.  

¶ !Ǿŀƴǘ ǘƻǳǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘΩǳƴŜ rencontre, de rencontres. Étymologiquement, le terme 

de « rencontre » recouvre à la fois les notions de surprise, de découverte, mais aussi de 

ŎƻƳōŀǘ ƻǳ ŘΩŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ŘŜ ǎƛƳƛƭŀǊƛǘŞΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ 

pour son enfant, elle est également en attente, voire en exigence de qualité. De notre côté, 

ƴƻǳǎ ŎƻƳǇǘƻƴǎ ǎǳǊ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǘƛǊŜǊ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳs voulons le plus possible ajusté à 

ses besoins. 

¶ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ répondre aux questions, de lever certaines appréhensions. 

Nous nous efforçons de présenter suffisamment clairement le contexte, de poser des 

repères afin de ǊŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ et sa famille. 

¶ /Ŝ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩinformer le plus largement possible sur le cadre 

institutionnel. 

¶ Nous informons et sensibilisons les autres jeunes Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴόŜύ ƴƻǳǾŜŀǳ όƴƻǳǾŜƭƭŜύ 

venu(e), tout en cherchant les moyens adaptés à chaque enfant pour favoriser son 

intégration par ses pairs. 

¶ tƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜΣ ŘŜ 

ǎǘǊŜǎǎΣ ŘŜ ŘŞǎƛǊ ŘΩşǘǊŜ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƳŞŦƛŀƴŎŜΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ temps 

« ŘΩŀǇǇǊƛǾƻƛǎŜƳŜƴǘ » réciproque. Il nous aide à trouver, choisir les bons modes de 

communication. 

 

3.3 LΩŀǊǊƛǾŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

[Ŝ ƧƻǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ƭŜ jeune est accompagné par ses parents ou responsables 

légaux. Il rencontre ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ la chef de service pour la signature du Contrat 

de Séjour ou du Document Individuel de Prise en Charge. 

Lors de cette rencontre, la charte des droits et libertés de la personne accueillie, ƭŜ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et 

le règlement de fonctionnement sont remis à la famille, le contrat de séjour est signé et le carnet de 

ƭƛŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ ǊŜƳƛǎ ŀǳ ƧŜǳƴŜΣ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
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3.3.1 Les premières semaines 

[ΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŎŜ ǉǳŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ǎƛȄ à huit semaines, lΩŜƴŦŀƴǘ participe à un 

ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǳƛǎǎŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇƭŀƞǘΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǊŞǳǎǎƛǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŎŜ 

ǉǳΩƛƭ ŀ ōŜǎƻƛƴ ou ŜƴǾƛŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 

En parallèle, les adultes le découvrent par le biais de différents médias : activités manuelles, 

ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎΣ Χ 

3.3.2 Lô®criture du Projet Individuel 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ Projet Individuel 

basé sur ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ celles des parents et les nôtres. 

[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭǳƛ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ 

ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜΣ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƭǳƛ 

apportent. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ζ Point Projet ». 

/ƘŀǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇŀǊǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ƻōǎŜǊǾŞ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ 

ŎƻƳǇǊƛǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴΣ Ǉƭusieurs axes de travail sont 

dégagés (points de progrès), développés à partir des capacités et des difficultés du jeune ; des 

ƳƻȅŜƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎΧ ǎƻƴǘ déterminés. 

Nous envoyons à la famille un document ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ŎŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ȅ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ŀǾŀƴǘ 

ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƴƻǳǎ 

travaillons le projet avec la famille et convenons de son contenu définitif. Si des désaccords 

subsistent, ils sont clairement notés dans le document final qui est envoyé à la famille pour 

signature. 

Ce document est le premier Projet Individuel (PI). 

Celui-ci sera retravaillé au moins une fois par anΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ƳşƳŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜΦ 9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜǎ 

ajustements sont proposés en fonction des demandes du jeune, de sa famille, et des observations de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ pluridisciplinaire. Ils prennent la forme de ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

accompagne le jeune (davantage de responsabilités, de souplesǎŜΣ ŘŜ ŎŀŘǊŜΣ Χύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŜǎ 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ όŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊs manuels, artistiques, de découverte, 

ŘΩŞǾŜƛƭΧύΣ ǇƻǳǊ répondre aux besoins identifiés et aux envies. 

En annexe 1, un exemple de Projet Individuel ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Řǳ 

jeune et de sa famille. 

3.4 hōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ La9 Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘΩǳƴŜ 

ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ǉǳŜ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊ ŜƭƭŜ-même du handicap 

de son enfant. 
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De fait, nous sommes ƛƴǾŜǎǘƛǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀǘǘŜƴǘŜ Řes parents sur le plan purement scolaire et nous 

devons avoir, en parallèle, envers eux une démarche (pro)ŀŎǘƛǾŜ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘion des apprentissages 

visés par les ateliers éducatifs et les prises en charge thérapeutiques. 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ notoriété positive, tant de la part de 

ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ȅ ƻƴǘ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ Şlèves. Cela facilite de manière 

palpable la relation avec les familles en demande, qui semblent moins « subir η ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

[Ŝǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŞǇŀǊŞŜ ŘŜ ƭΩLa9 Ŝǘ ŘŜ ƭΩL¢9t Ŝƴ нлмн ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ 

de poser en équipe, comme un nouveau préalable, ce qui nous anime, les valeurs que nous 

ǇŀǊǘŀƎŜƻƴǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘǎ ƳŀƭƎǊŞ 

la multitude de formes que peut prendre notre intervention auprès des enfants et des jeunes.  

Ainsi, nous pouvons résumer les objectifs de notre accompagnement comme suit : 

ü Accueillir chaque enfant, chaque jeune, avec ses potentialités et rechercher, avec lui et avec 

sa famille, à les développer à son rythme, dans le respect de ses envies et de ses besoins 

ü Favoriser, au quotidien et de façon pérenne, son bien-être, son épanouissement et son 

équilibre psycho-affectif 

ü [ΩŀƛŘŜǊ Ł prendre conscience de ses compétences, de sa valeur Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀƳŜƴŜǊ Ł şǘǊŜ 

capable de faire des choix adaptés 

ü Responsabiliser chŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ Ł ǎŀ ƳŜǎǳǊŜΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ maximum 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ, avec le jeune et sa famille, ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ, quelle que 

ǎƻƛǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜǘŜƴǳŜ  

Pour atteindre ces objectifs, nous avons développé des moyens spŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǉǳΩƛƭ ƛƳǇƻǊǘŀƛǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ 

lisibles et compréhensibles par les familles et les partenaires. 

!ǳǎǎƛ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜΣ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ Classeur Éducatif et Pédagogique Individuel, qui 

ǊŜǇǊŜƴŘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ classe et permet à chaque personne 

ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ όƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜύ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǾƛǎŞǎ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎΦ [Ŝ ŎƭŀǎǎŜǳǊ contient également le Projet Individuel en 

cours et les précédents, les emplois du temps successifs ainsi que des notes relatives à divers 

ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ όǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎΣ ΧύΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ƧŜǳƴŜ.  

!ǇǊŝǎ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǳƴ référent est désigné pour chaque enfant. Sous la responsabilité de la 

ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƛƭ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

ƳƻȅŜƴǎΦ Lƭ ŀ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, interpelle les différents 

intervenants, veille à la cohérence dŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎΦ Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ŝǎǘ ǳƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ pluridisciplinaire : des femmes et des hommes de trois types de professions 

ŎƻƭƭŀōƻǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řǳ ƧŜǳƴŜ : les professions médicales (psychiatre, 

psychologues, infirmier et psychomotriciens), les professions éducatives et sociales (éducateurs 

spécialisés, éducateur sportif, moniteur-éducateurs, aide-médico-psychologique et assistante 

ǎƻŎƛŀƭŜύ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ƴƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎύΦ LƭǎΣ ŜƭƭŜǎ 
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ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 

projet commun : le Projet Individuel de chaque enfant, de chaque jeune. Sur le sujet de 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ǘŜƴƛƻƴǎ Ł ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 

ǊŜǘǊƻǳǾƻƴǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻǳŘŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

¶ Notre objectif commun est de ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ, en réalisant ou en 

réévaluant les objectifsΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƴƻǳǎ ǾŞǊƛŦƛƻƴǎ ƭΩadéquation des moyens, en réadaptant 

chaque fois que nécessaire ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ 

¶ Nous sommes attentifs à ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ƭŜ 

développement de ses potentiels 

¶ Nous voulons ƎŀǊŘŜǊ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ, nous méfier des « a priori » 

¶ Nous voulons permettre à chaque jeune de se découvrir (quitte à nous surprendre) et de 

remettre en question son projet 

¶ Nous acceptons que nous puissions nous tromper 

¶ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǘǘŜƴǘƛŦǎ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩéquilibre psycho-affectif ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řǳ ƧŜǳƴŜ 
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4 Lôaccompagnement au quotidien 

4.1 [ΩŜȄǘŜǊƴŀǘ (appelé semi-internat dans les notifications) 

[ΩŜȄǘŜǊƴŀǘ ŘŞǎƛƎƴŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǘŜǎ ζ de jour », classes ou ateliers, auxquelles 

participent tous les jeunes, internes et externes. 

Les ateliers éducatifs ont pour objectif commun de développer les compétences manuelles, 

physiques et intellectuelles des jeunes accueillis. Ils visent également à leur permettre une plus 

grande confiance en eux, une plus grande compréhension de leurs ressentis et, de fait, une meilleure 

expression ou maîtrise de leurs émotions. Ils ŀƛŘŜƴǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ, la socialisation, à être 

ŀŎǘŜǳǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ, à comprendre, à décider, proposer, oser Χ 

Les ateliers éducatifs sont, en résumé, notre « boîte à outils » ; ils nous permettent, selon les 

besoins et les désirs de chaque jeune, de lui proposer les activités les mieux adaptées. 

Les ateliers sont pensés de la façon suivante : le travail autour des Projets Individuels permet de 

ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ǉǳŜƭǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜΦ Les éducateurs 

spécialisés et techniques, en fonction de leurs compétences, proposent plusieurs ateliers qui 

ŎƻǳǾǊŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΦ  

Pour les plus jeunes (IMP)Υ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭ 

participe aux ateliers dont il a besoin et envie, autant que possible avec des enfants de son âge. Il a 

également des temps de classe, dont le nombre est fonction de sa capacité à les investir comme lieu 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

Dès 14 ans (Pré-IMPro et IMPro): en fonction de ses besoins et de ses envies, chaque jeune intègre 

ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩLatǊƻΣ ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞΦ Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 

ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ Ł ǳƴ ƻǳ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΦ 

Précisons que les ateliers sont indifféremment proposés aux garçons et aux filles. 

!Ŧƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ όǉǳŀƴǘ ŀǳ tǊƻƧŜǘ ŘΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ 

tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜύΣ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜǎΦ 9ƭƭŜǎ 

reprennent les objectifs généraǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ǎƻƴǘ ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ 

ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ǊŀǇƛŘŜ Ŝǘ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŀǳȄ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊΦ 

En classeΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀǾŜŎ 

une progressioƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ŎƘŀŎǳƴΦ tƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ 

Enfin des interventions « mixtes » (thérapeutique + pédagogique, thérapeutique + éducatif, éducatif 

+ pédagogique) peuvent être ponctuellement programmées sur des sujets souvent précis. Elles visent 

à répondre à un besoin identifié pour un ou plusieurs jeunes : le tabac, le cannabis, le droit des 

jeunes, la contraception, ... 
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En annexe 2, un exempƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŀƛǎƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜȄǘŜǊƴŀǘΦ Les prises en charge thérapeutiques individuelles et collectives 

ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎΣ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘǎ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘΣ ŘŜ ŦŀƛǘΣ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ 

ou une classe de rattachement avant et après le début de la prise en charge thérapeutique. 

4.1.1.1 Les ateliers éducatifs dôIMP 

[ΩLat όLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-Pédagogique) accueille les enfants de 6 à 14 ans.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩLat ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ 

ǎǇƻǊǘƛŦΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ŀǳ ǘƻǘŀƭ ǇŀǊ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘernat (une 

éducatrice spécialisée, une monitrice-éducatrice et un aide-médico-psychologique) qui proposent 

différents ateliers. 

[Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ŘŞŎƻǳǇŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ : 

- 8h30/9h15 : accueil 

- 9h15/10h30 : 1er ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ 

- 10h30/10h45 : récréation 

- 10h45/12h : 2ème ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ 

- 12h/13h15 : repas et récréation 

- 13h15/14h30 : 3ème ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ 

- 14h30/14h45 : récréation 

- 14h45/16h : 4ème ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

 

Selon le projet, certains ateliers nécessitent une demi-ƧƻǳǊƴŞŜ ŜƴǘƛŝǊŜΣ ǎŀƴǎ ŎƻǳǇǳǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƳŜƴŞǎ Ŝƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ όtƻƴŜȅΣ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΣ tƻǘŜǊƛŜΣ bŀǘŀǘƛƻƴΣ ΧύΦ 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŘΩLatΣ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜΣ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 

journée, en ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ŀǳ-delà des règles communes, 

ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ !ƛƴǎƛ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜune participe, par semestre, à 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀƴŘƛǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 

{Ŝƭƻƴ ƭŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 

ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘΦ /ƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ fiche technique descriptive (annexe 3), qui 

ǇǊŞŎƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǾƛǎŞ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŜǎǘǊŜΦ 

/Ŝǎ ŦƛŎƘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎŜƳŜstrielle qui est 

ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΦ 

Dans la répartition des enfants par ateliers, au-delà du Projet Individuel de chacun, il est important 

ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀŦƛƴΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ǊŞŜƭƭŜǎ Řynamiques (ainsi, il faut 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŀŦŦƛƴƛǘŞǎ Ŝǘ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞǎΣ 

ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ǘȅǇŜ ŘŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΣ Ŝǘ ƎŀǊŘŜǊ ŎŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 

professionnel). 
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Pour résumer, on distinƎǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ (descriptifs en annexe 4) 

¶ Les ateliers manuels, qui visent le développement de 

ƭŀ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞ ŦƛƴŜ Ŝǘ ƭŜ ōƻƴ ǳǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩƻǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ όŎƛǎŜŀǳȄΣ ŎƻƭƭŜΣ ŦŜǳǘǊŜǎΣ Χύ ŀƛnsi 

ǉǳΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

travaux Υ !ŎǘƛǾƛǘŞǎ aŀƴǳŜƭƭŜǎΣ tŜƛƴǘǳǊŜΣ tŃǘŜ Ł {ŜƭΣ Χ 

 

 

¶ Les ateliers créatifsΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀǊǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀƛƳŜ Ŝƴ 

particulier : Création Artistique, tǊƛƴǘŜƳǇǎ ŘŜǎ !ǊǘǎΣ aǳǎƛǉǳŜΣ Χ 

 

¶ Les ateliers du quotidienΣ ǉǳƛ ƻǳǘƛƭƭŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ƭŜ ǊŜƴŘŀƴǘ 

autonome Υ /ǳƛǎƛƴŜΣ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΣ 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ р {ŜƴǎΣ Χ 

 

¶ Les ateliers de découverte de soi et de ce qui est différent : 

5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳΣ 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǳȄΣ tƻƴŜȅΣ Χ 

 

¶ Les ateliers sportifs Υ bŀǘŀǘƛƻƴΣ DȅƳƴŀǎǘƛǉǳŜΣ /ƛǊǉǳŜΣ Χ 

 

¶ [Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ : Théâtre, Mimes, Marionnettes Χ  

 

¶ [ŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩLatǊƻ : Couture, Jardin, 

.ǊƛŎƻƭŀƎŜ Χ 

 

 

 

 

4.1.1.2 Les ateliers ®ducatifs dôIMPro 

Certains atelierǎ ŘΩLat ǎƻƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŜƴǘǊŜƴǘ Ŝƴ LatǊƻΣ 

ǎΩƛƭǎ Ŝƴ ƻƴǘ ƭΩŜƴǾƛŜ ƻǳ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ όŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭύΦ 

[ΩLatǊƻ όLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-Professionnel) accueille les jeunes de 14 à 20 ans sous 2 appellations : Pré-

IMPro (14 ς 16 ans) et IMPro (16 ς 20 ans).  

5ŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭϥLatǊƻΣ ƭϥŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƭŀŎŜǊ 

ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴ ŘŞƎŀƎŜǊ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ƭŀ 

ǾŀƭŜǳǊΦ /ƘŀŎǳƴ ŞǾƻƭǳŜ Ł ǎƻƴ ǊȅǘƘƳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊΣ ŘŜ ǎϥŞǇŀƴƻǳƛǊ 

Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜΦ [ϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭϥŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ 

Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩLatǊƻ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ ƭŜǎ 

ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎŜ ƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƭŜǎ ǳƴǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Υ ǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ  ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ 

ǳƴ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘϥŀǘŜƭƛŜǊΣ ǳƴŜ ƳƻƴƛǘǊƛŎŜ- ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΦ  



tǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ /9 Ŝǘ ŀǳ /±{ Ǉǳƛǎ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ н ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс   22 
 

[Ŝ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜ ŘŞŎƻƳǇƻǎŜ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ǇƾƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Υ !Ǌǘǎ ƳŞƴŀƎŜǊǎΣ 9ǎǇŀŎŜǎ-ǾŜǊǘǎ Ŝǘ hǳǾǊƛŜǊ 

tƻƭȅǾŀƭŜƴǘΦ 

[Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŘΩLatΣ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

ǊŞŎǊŞŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Τ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǳǎŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 

Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴƎŀƎŞΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǎǇƻǎŜǊ Ŝƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ǉǳƛ 

ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŘŞŘƛŞΦ 

[ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ 

ω tǊŞ- LatǊƻ όмп Ŝǘ мр ŀƴǎύΥ 

9ƴ мŝǊŜ Ŝǘ нŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ tǊŞ-LatǊƻΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ tǊƻƧŜǘǎ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Υ 

- tŀǎǎŜǊ ǳƴ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ǎǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇƾƭŜǎΣ ǇƻǳǊ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŞƎŀƎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ Ǉǳƛǎ ǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ǎǳǊ ƭΩǳƴ ŘŜǎ 

ǇƾƭŜǎ ǇƻǳǊ ŀŦŦƛƴŜǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜΣ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 

- tŀǎǎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇƾƭŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŎǊƻƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ 

ω La tǊƻ όмс Ł нл ŀƴǎύΥ 

[Ŝ ƧŜǳƴŜ ŘŜ мс ŀƴǎ Ŝǎǘ ƛƴǾƛǘŞ Ł ŎƘƻƛǎƛǊ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭϥŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ŝƴ 

ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Τ ƛƭ ǊŜǎǘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 

ŎƘŀǊƎŜ Ŝƴ LatǊƻ όǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǊŜǎǘŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎƛ ƭŜ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǎǘ ƳƻŘƛŦƛŞύΦ 

tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ƳŞǘƛŜǊ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ŎƛΦ {ƻƴǘ ŘŞŎƭƛƴŞǎ ŘŜǎ 

ƛǘŜƳǎ ŘϥŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ w!9 Ŝǘ ŘŜǎ ƛǘŜƳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ 

ƧŜǳƴŜǎ ŘϥŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

[ŀ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ς w!9 - όǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ǊŜōŀǇǘƛǎŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜƳŜƴǘ 

wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ!ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩLatǊƻύ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘǳǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜƻƴǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ȅ ǎƻƴǘ ǇǊşǘǎΦ 9ƭƭŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘ Ŝǘ /ƻƳǇŞǘŜƴǘ tƛŎŀǊŘƛŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴΦ [ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŞǘŀƭŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƛƴŎƭǳǘ ƭŀ 

ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻ-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ όǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦύΣ ƭŜ 

ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜǾŀƴǘ ǳƴ ƧǳǊȅ ƛƴǘŜǊƴŜ ƻǳ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ 

ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ 

[Ŝ ŦƻȅŜǊ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǊŞƴƻǾŞŜΣ ŀƳŞƴŀƎŞŜ Ŝǘ ŘŞŎƻǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜǘ ŜǎǇŀŎŜ ǎŜ 

ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ŎŀƴŀǇŞΣ ǳƴ ōŀōȅ-ŦƻƻǘΣ ǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ǇƛƴƎ-ǇƻƴƎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ȅ ƻƴǘ ŀŎŎŝǎ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǳǎŜ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řϥǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ Ŝǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ǊŝƎƭŜǎ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ƭϥŞǉǳƛǇŜΦ 

[Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ Lƭǎ ƭŜǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜƴǘ ƻǳ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ŀǾŜŎ 

ƛƳǇŀǘƛŜƴŎŜΣ ƭŜǎ ǾƛǾŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇƭƻƴƎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜǾƛŜƴƴŜƴǘΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜ Ł ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 



tǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ /9 Ŝǘ ŀǳ /±{ Ǉǳƛǎ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ н ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс   23 
 

ŀōƻǳǘƛǎǎŜƴǘΦ 

9ƴ tǊŞ-LatǊƻΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎΣ ǉǳƛ 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻǘŞƎŞ ƻǳ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ 

ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ǎƻƴǘΣ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 

9ƴ LatǊƻΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ǾƛǎŜ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ ƭŜ 

ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀŦƛƴ 

ǉǳŜ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ƴŜ ǎΩŞǇŀǊǇƛƭƭŜ Ǉŀǎ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƘŞǊŜƴǘΦ  

¦ƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǘ ǳƴ ōƛƭŀƴ Ŝǎǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ 

ŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭΦ 

5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǉǳΩŜƴ LatΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǊŞŀƭƛǎŜ 

ǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜ όǇǊƻƎǊŝǎ ǊŜƳŀǊǉǳŞǎΣ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻǳ 

ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘŜǎΣ Χύ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

[ϥLatǊƻ ǾƛǎŜ Ł ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ-Ŏƛ ǎϥŜŦŦŜŎǘǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 

ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜΦ [Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ ǎƻǊǘƛŜ Ŝƴ Ǿƛǎŀƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘϥƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜΦ ¦ƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ǘƻǳǊƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ 

ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ   

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩLatǊƻΣ ǉǳƛ sont détaillés en annexe, sont les suivants : 

¶ Atelier « Employé Technique de Collectivité » (ETC), qui se découpe en trois activités 

distinctes : Entretien des Locaux, Repassage et Couture 

 

¶ Atelier « Espaces Verts »Σ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭa Création 

 

¶ Atelier « hǳǾǊƛŜǊ tƻƭȅǾŀƭŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ » 

 

Nous mettons en place à deux reprises chaque année, des semaines dites de « Défis Professionnels ». 

! ŎŜǘǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩLatǊƻ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ tǊŞ-IMPro ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜΣ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ǎǳǊ ǳƴŜ 

réalisation concrète, qui doit être achevée le vendredi. 

Cette mise en situation pratique, à la fois stimulante, valorisante et exigeante, permet à chaque 

jeune de mesurer sa capacité à fournir un effort, à élaborer, construire, organiser. Elle est mise en 

ŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊƳŜƭ ŘŜ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎΣ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ƳŀǘƛƴŞŜΦ 

 

4.1.1.3 Lôorganisation de la classe 

Chaque annŞŜΣ ƭΩLƴǎǇŜŎǘƛƻƴ !ŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ŘŞŎƛŘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ 

établissement. Depuis septembre 2014Σ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝǘ ǳƴŜ 

enseignante à mi-temps travailleraient dans notre établissement. En fonction des effectifs du début 

ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎƻƴǘ ŎǊŞŞŜǎΦ Pour 

exemple, à la rentrée 2014 il en existait quatre :  
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¶ La première accueillait essentiellement les enfants les plus jeunes, dont les besoins en 

apprentissages se situent autour des niveaux de maternelleΣ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Şǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

apprennent à devenir élèves ; les enfants bénéficiaient de trois fois 1h15 de classe par 

semaine. 

¶ La seconde accueillait des jeunes de niveau fin de Grande Section au début du CE1 ; 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŀƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ 

calcul. Les jeunes bénéficiaient de quatre fois 1h15 de classe par semaine. 

¶ La troisième classe accueillait des jeunes entrés dans la lecture et ayant besoin de renforcer 

ŎŜǘǘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜΣ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƭƛǎŜƴǘΦ [Ŝǎ 

techniques opératoires étaient davantage approfondies et un travail autour de la pré-

professionnalisation était abordé. Les jeunes bénéficiaient de six fois 1h15 de classe par 

semaine. 

¶ La quatrième classe accueillait uniquement ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩLatǊƻ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǘ essentiellement 

ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀcquis. Des travaux étaient 

également réalisés en technologie. Les jeunes bénéficiaient de sept fois 1h15 de classe par 

semaine. 

 

A partir de la deuxième classe, ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ Ł ƭΩƻǊŀƭΣ ŞǘŀƛŜƴǘ régulièrement pratiqués. 

[Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜȄǘŜǊƴŀǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ǎŜ découpent donc en 15 

ŎǊŞƴŜŀǳȄ ŘΩмƘмрΦ [ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 

de leurs Projets Individuels et de leurs potentialités. Le temps de classe peut être modulé durant 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōesoins. 

Les objectifs pédagogiques sont ceux du socle commun, axés principalement sur les apprentissages 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ όCǊŀƴœŀƛǎΣ aŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜύΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

ƧŜǳƴŜǎ όLatύΦ tƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ 

dans son environnement professionnel sont les supports de travail principaux. Les stages en 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŜǊǾŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎǊƛǘǎ ό/±Σ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ΧύΦ 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ (formative et normative) se fait toujours en continu, visant les Paliers 1, 2 et certaines 

compétences du Palier 3 du socle commun. Les compétences travaillées sont reprises sur un bulletin 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŜƭΣ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻntre. 

 

4.1.1.4 Les prises en charge thérapeutiques 

Elles sont assurées par ǳƴ ǇƭŀǘŜŀǳ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ Ƴƛ-temps de Psychologue, un quart 

temps de médecin psychiatre, un mi-temps de psychomotricité et un mi-ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊΦ La 
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coordination générale des soins est garantie par un avis médical en lien avec les responsables légaux 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

¶ Institutionnelles 

La thérapie institutionnelle fonctionne grâce aux réunions de synthèses de situations, aux « Points 

Jeunes », en réunion avec la DirectionΣ Ŝǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛt de recherche permanent de réflexion sur les 

pratiques lors de réunions ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΦ [ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

(éducatif, pédagogique et thérapeutiqueύ ǾƛǎŜ ŀǳǎǎƛ Ł ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭŀ ǾƛŜ Ł ƭΩLa9 Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ǳƴ ŎŀŘǊŜ 

(temporel, spatial, règlementaire, sociétal). Cette thérapie institutionnelle opère avec la participation 

ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 όǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ ǎƻŎƛŀǳȄΣΧ) à travers des concertations, des 

actions de prévention, des activités « périphériques Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ », des journées festives ou 

évènementielles, des « rencontres parents-professionnels » et des contacts de réseau pluri 

professionnel, sans oublier les petits projets du quotidien parfois initiés par les enfants eux-mêmes. 

Les médiations ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, qui 

trouvent parfois une réponse adaptée grâce à une reprise de situation en réunion de service avec la 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ζ psy » donnant par là même une « supervision «  ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎnement éducatif et 

pédagogique. 

¶ Individuelles 

Les rendez-vous de consultation pour psychothérapie ou rééducation en psychomotricité sont 

adaptés au projet personnalisé de chaque jeune. Ils se font dans nos locaux. Les besoins dépassent 

parfois les capacitéǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŀǳ /at 

ŘŜ tŞǊƻƴƴŜΣ ŘΩ!ƭōŜǊǘΣ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ ƻǳ ŘŜ IŀƳ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǎƻƛƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

psychiatrique. 

¶ En atelier 

Les psychothérapies en groupe utilisent un support (le conte par exemple) ; ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ 

Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ, en fonction du projet personnalisé des jeunes et aussi de leur 

ŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ŎŜǘ ŀōƻǊŘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΦ  Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ζ  de parole », soit à thème, soit 

à expression libre ou semi-dirigée. 

La rééducation thérapeutique peut se faire également en petit groupe comme « relaxation, 

sophrologie », toujours selon le  projet personnalisé ; ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƳƛŜǳȄ şǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ 

Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎƻƴ ŞǇŀƴouissement personnel. 

 

4.1.1.5 Les interventions « mixtes » 

Elles impliquent deux professionnels différents, par exemple éducatif et psychologique ou encore un 

spécialiste extérieur (diététicien ou autreύ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ƻǳ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛŜƴƴŜΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ 

thérapeutique a lieu dans nos locaux mais pas exclusivement Τ ƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ 

également (par exemple musique, ǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴύ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ 

Ŝƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩLa9 όŀǳǘǊŜ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭΩŞǉǳƛ-thérapie). 
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4.1.1.6 Le temps du repas 

Le repas se prend en passant au self-service de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ.  

LΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘΩLat accompagne les enfants 

dans un moment qui se veut également éducatif : 

découvrir une alimentation variée, goûter à tous les 

aliments, manger proprement Ŝǘ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŀŘŀǇǘŞŜΣ Χ [Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 

Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀŦŦƛƴƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǎŞǊŞƴƛǘŞ Řǳ ƳƻƳŜƴǘΦ [Ŝ ǊŜǇŀǎ ǎŜ 

ǾŜǳǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ƻǴ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ǎƻƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ 

9ƴ LatǊƻΣ [Ŝ ǊŜǇŀǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜǎǘŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ ! ƭŀ ǾǳŜ ŘŜ 

ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ Ƴŀƛǎ Ł ŘŜǎ ǘŀōƭŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΣ ƭŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎŜ ǇƭŀŎŜǊ 

ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊǎ ŀŦŦƛƴƛǘŞǎΣ Ł ƎŞǊŜǊ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎΣ Ł ŎƻƴǾŜǊǎŜǊ ŎƻƳƳŜ ƛƭǎ ƭΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ 

ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 

4.1.2 Lôinternat 

 [ϥŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘϥǳƴŜ {ǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ŘŜ bǳƛǘΣ ŘϥǳƴŜ aŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ aŀƛǎƻƴΣ Řϥǳƴ !ƛŘŜ 

aŞŘƛŎƻ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ŘϥǳƴŜ aƻƴƛǘǊƛŎŜ ;ŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŘϥǳƴŜ ;ŘǳŎŀǘǊƛŎŜ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ 

 

4.1.2.1 Les objectifs de lôinternat 

Les jeunes qui sont accueillis en internat ont en commun de rencontrer des difficultés particulières, 

au domicile familial, pour comprendre et accepter le cadre, respecter le rythme des autres, devenir 

autonomes dans les actes de vie quotidienneΣ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘΩŜǳȄ-mêmes et participer, de manière 

adaptée, à la vie de famille (admettre les contraintes, en prendre en charge une petite partie, 

partager des moments conviviaux tout en respectant les règles du vivre-ensembleΧύΦ 

Aucun jeune, à son entréŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǳƭ ŀǊƎǳƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Řǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜŦǳǎŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǎǳǊ ŎŜ ǎŜǳƭ ŀǊƎǳƳŜƴǘ. [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŦŜǊƳŜ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ Ł моƘ Ŝǘ ƻǳǾǊŜ ƭe lundi à 10h30. 

SŜƭƻƴ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, du jeune, un internat séquentiel peut être mis en place. Les 

ƧŜǳƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘƻǊƳƛǊ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǉǳŀǘǊŜΣ ǘǊƻƛǎΣ ŘŜǳȄ ƻǳ ƳşƳŜ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ƴǳƛǘ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎŜƭƻƴ 

leur projet. Le rythme peut être modifié ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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La vie quotidienne ainsi que les activités favorisent le développement des aptitudes des enfants et 

ƳƻōƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /Ŝƭŀ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

savoir-faire et de savoir-être valorisant. Le travail consiste à leur redonner confiance, à encourager 

ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƭŜǳǊ όǊŜύŘƻƴƴŜǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ Ł 

ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘŜΣ ŞǘŀȅŀƴǘŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ 

ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜǎΣ Ł şǘǊŜ Ł ƭϥŞŎƻǳǘŜΣ Ł ƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ŎŜŎƛ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ǳƴ ǎŀǾƻƛǊ-şǘǊŜΦ 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Ŝǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ Řǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝǘ ǇŀǘƛŜƴǘǎΦ 

tƻǳǊ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΥ ǎƻǊǘƛŜǎ 

ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ǎƻǊǘƛŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǎƻƛƴǎ ŀǳȄ ŀƴƛƳŀǳȄΣ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜΣ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ 

ŘϥƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ǘŜƳǇǎ-ǘŞƭŞΣ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭϥŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜΣ ŘŜ ƭŃŎƘŜǊ ǇǊƛǎŜΦΦΦ    

4.1.2.2 Le lieu 

   

[ΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǎŜ ǾŜǳǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇŀƛǎƛōƭŜΣ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄ et structurant pour les jeunes qui y sont accueillis.  

[ΩƛƴǘŜǊƴŀǘ Ŝǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞ dans un pavillon agencé comme une maison familiale. Nous sommes en 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳeillir 7 garçons, de 8 à 14 ansΦ [ΩƛƴǘŜǊƴŀǘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ о ŎƘŀƳōǊŜǎ ŘŜ н ƭƛǘǎ 

ǎǳǇŜǊǇƻǎŞǎΣ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘΩǳƴ ƭƛǘ ǎƛƳǇƭŜΦ   

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘΣ les jeunes sont régulièrement invités à choisir un thème 

(Londres, les animaux ΧύΣ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŀ ŘŞŎƻǊŀǘƛƻƴ ƳǳǊŀƭŜΦ ¦ƴ ŜǎǇŀŎŜ, dans chaque chambre, 

Ŝǎǘ ƭŀƛǎǎŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όǇƘƻǘƻǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ǉƻǎǘers, réalisations personnellesΧύΦ 

[ΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ н ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŘƻǳŎƘŜ avec lavabo(s), un grand salon / salle à manger / 

ǎŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǳƴŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ ǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǳƴ ƎŀǊŀƎŜΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ǳƴŜ 

véranda, une grande entrée et un jardin clos. 
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4.1.2.3 Lôorganisation 

[Ŝ ǊŞǾŜƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ł тƘол ; les enfants sont accompagnés dans les actes de la vie quotidienne (repas, 

douches, services, rangement). À 9h, les enfants sont conduits en classe et/ou en groupe éducatif. Ils 

mangent à la cantine avec leurs camarades. À partir de 16h, les jeunes reviennent ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜrnat où 

diverses activités leur ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Řǳ 

« vivre ensemble ». Selon le jour de la semaine, les fins de soirée sont consacrées à des jeux de 

ǎƻŎƛŞǘŞΣ ǳƴ 5±5Σ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŀƴǳŜƭƭŜǎΣ Χ ƻǳ ŀǳ ǎƻƳƳŜil en cas de grosse fatigue ! 

 

La participation des jeunes est activement recherchée. Une boîte à idées leur permet de déposer 

ƭŜǳǊǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ƭŜ ǾŜǳƭŜƴǘΣ ŀƛŘŞǎ ƻǳ ƴƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ [Ŝ ŎŀŘǊŜ ǇƻǎŞ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ 

comprendre comment les adultes prendront les décisions à partir de leurs demandes (pourquoi il 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƳŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ŦǊƛǘŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎƻƛǊ ƻǳ ŘŜ ǊŜƎŀǊŘŜǊ ƭŀ ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴ Ŝƴ ƳŀƴƎŜŀƴǘΣ ǇŀǊ 

exemple). 

Un travail par thèmes (choisis par les enfants), leur permet de se découvrir un ou des centres 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΣ Ŝƴ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴ ǘǊŝǎ ƭŀǊƎŜ 

ǇŀƴŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ǘȅǇŜǎ όŦŀŎƛƭŜǎΣ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƻǳ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ 

ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ΧύΦ 

Enfin, ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǾŜǊǎ 

ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƴǘǳƛǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀ ŀŎǉǳƛǎ 

une compétence, une habilité, une autonomie sur un poiƴǘ ƻǳ ǳƴ ŀǳǘǊŜΦ tƻǳǊǘŀƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ǎƻǳǾŜƴǘ 

ǉǳΩƛƭ ƴŜ ƭŀ ƳŜǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 5Ŝ ŦŀƛǘΣ ǎƻƴ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭǳƛ-ƳşƳŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜƴǾƻƛŜ ŀǳ 

ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƴΩŞǾƻƭǳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǉǳΩŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΤ ƛƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǊǘǳǊōŞΣ 

ou se réinstalle dans des postures enfantines. Des fiches de transposition permettent de faire le lien 

ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ Ŝǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ Ŝƴ ƭŜ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǎ 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ est une des formes du dialogue 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 5Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŀƧƻǳǘŞǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜΣ ǎŀƴǎ ƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ 

4.1.2.4 La sortie de lôinternat 

bƻǳǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ŀ ǎŀ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǇǇǊŜƴŘ ŘŜ ƭǳƛ-même et 

ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 5ŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǳǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ŎŀǊ ƛƭ Ŝƴ ŀ 

ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǎŜƴǎ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞΣ ƛƭ Řƻƛǘ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘΦ 
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Si le retour à la maison Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ƻǳ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ est 

alors réalisé, sur un temps court. Si la difficulté persiste, elle doit être travaillée avec des services 

ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ό!{9Σ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ΧύΣ ŎŀǊ ƴƻǳǎ ǊŜŦǳǎƻƴǎ ŘŜ ƴƻǳǎ ǎǳōǎǘƛǘǳŜǊ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǇŜǊœǳǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 

tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŦǊŀƴŎƘŜΣ ǎŀƴǎ ŀƭƭŝƎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΦ Lƭ 

faut pour cela que le jeune et sa famille soient prêts à reprendre le quotidien ensemble sans angoisse 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 

mis en place, de manière à ce que le jeune et sa famille retrouvent leurs repères et réécrivent un 

« vivre ensemble ». 

4.1.3 Les p®riodes dôouverture sans les enseignants, appelés 

« Semaines Éducatives » 

9ƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ с Ł т ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇŀǊ ŀƴ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ de 210 jours par an. 

Durant ces semaines, les activités sont essentiellement ludiques ;  

Les objectifs éducatifs sont les suivants : 

ω La découverte : de personnes, ŘŜ ƭƛŜǳȄΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ 

durant les temps scolaires 

ω [ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ : dans un cadre plus décontracté (car davantage 

axé sur le jeu), les jeunes apprennent quΩŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ Ŝǘ 

conditionnent le plaisir que chacun peut prendre dans les activités 

ω [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Υ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ dans des musées, des 

théâtresΧ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŜƴǎŞ ǎŜǳƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ 

ω La pratique sportive : à travers des challenges, des grands jeux, Χ 

ω La continuité de certains ateliers : à travers des temps forts venant soutenir les 

apprentissages quotidiens (ǎŞŀƴŎŜ ŎƘŜȊ ƭŜ ŎƻƛŦŦŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛer Hygiène de Vie, restaurant 

ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 9¢/Σ {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 9ǎǇŀŎŜǎ ±ŜǊǘǎΣ Χύ 

[Ŝǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ Şǘŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 

efforçons de proposer des activités motivantes, qui seront des moments marquants du calendrier 

institutionnel. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩLatǊƻΣ ƭŜǎ о ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ ŞǘŞ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ Ł ŘŜǎ 

ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘǎ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ 

éducatƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ Ŝǘ ǳƴŜ 

ƎǊŀƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŞŜ όŘŜ ǘȅǇŜ ǇŀǊŎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴύΦ 

4.1.4  Les séjours extérieurs 

Les transferts (plus de 2 nuits) et courts-séjours (1 à 2 nuits) peuvent être programmés en fonction 

des projets et des besoins des jeunes. Ils ne sont plus obligatoires, mais les parents sont encouragés 

à y inscrire leur enfant. Une participation pourra être demandée aux familles. 
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/Ŝǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳvrir aux enfants, aux jeunes, des lieux, des façons 

ŘŜ ǾƛǾǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘΣ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ : 

ω de les ouvrir sur le monde extérieur, 

ω ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ  

ω de travailler le vivre ensemble,  

ω de soutenir le développement de compétences,  

ω ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ όŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜύΣ  

ω de travailler la séparation,  

ω de créer des liens,  

ω de favoriser les expériences 

Autant que possible, nous souhaitons que les jeunes proposent les projets de transferts, les 

choisissent. Cela se fait déjà avec les plus grands, qui sont partis en 2014 voir les plages du 

débarquement et les musées sur le thème en Normandie. 

Quelques exemples de transferts et courts-séjours : 

ω Court-Séjour de 3 jours au Festival du Cerf-Volant de Berck 

ω Court-Séjour sur le Thème du Bien-şǘǊŜ όōŀǎŞ Ł ƭΩLa9ύ 

ω Court-{ŞƧƻǳǊ Ł /ƘŜǾŀƭ όōŀǎŞ Ł ƭΩLa9ύ 

ω Transfert de 5 jours dans une Ferme pédagogique dans le Limousin 

ω Transfert Autonome de 7 joursΣ Řŀƴǎ ƭΩ!ƛǎƴŜ (chantier pour une petite commune, 

préparation, organisation et gestion par les jeunes, soutenus par les adultes) 

ω Courts-Séjours Ŝƴ aǳǎƛǉǳŜ όōŀǎŞ Ł ƭΩLa9ύΣ ŀǾŜŎ ǎƻǊǘƛŜ Ł tŀǊƛǎ 

/ƘŀǉǳŜ ǎŞƧƻǳǊ ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜ : elle porte sur la dynamique de 

groupe, la réalisation des objeŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǎǳǊ ƭŜ 

comportement de chaque jeune ayant participé, le bénéfice pour lui, les difficultés éventuellement 

rencontrées. 

4.1.5 Les vacances 

Notre établissement ferme durant une semaine à chaque période de petites vacances scolaires et 

cinq semaines entre fin juillet et fin août. 

Ces temps de repos sont nécessaires aux enfantsΣ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŦŀǘƛƎǳŞǎΣ ŜƴǾƛŜǳȄ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦǊŝǊŜǎ 

Ŝǘ ǎǆǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻǇŀƛƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŀƴǘ ŜǳȄΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩLa9 Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ 

moment compliqué, lors duquel nous observons des attitudes souvent régressives, des jeunes qui 

viennent en traînant les pieds, boudeurs. Rapidement, ils sont heureux de se retrouver entre eux, de 

ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ [ŀ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

est souvent difficile. 

4.2 [Ŝǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩLa9 

Sur les trois dernières années, мл ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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Ils y avaient été accompagnés pendant 8 à 16 années cƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜǎ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŀǇǊŝǎ 

ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ с  ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘΩorigine). 

¶ 5ŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ ǊŜƧƻƛƎƴŀƴǘ ǳƴ ŀǳǘǊŜ La9 

¶ ¦ƴ ƧŜǳƴŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǎǘ ǎƻǊǘƛ ǎŀƴǎ ǉǳΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƴΩŀƛt pu aboutir et demeure encore 

ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǉǳΩƛƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Řŀƴǎ ƭeur travail de distribution de 

journaux 

¶ Quatre jeunes adultes ont été embauchés en ESAT, après plusieurs périodes de stage 

¶ Trois jeunes adultŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜǎ CƻȅŜǊǎ ŘŜ ±ƛŜΣ Řƻƴǘ ǳƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ 

souffrant de troubles autistiques  

 

Il est essentiel de préparer la sortie du jeune, avec lui et avec sa famille, de façon suffisamment 

anticipée, progressive et « questionnée » pour nous assurer ensemble de la meilleure congruence 

entre ses capacités, ses difficultés et son projet de vie. 

 

Parmi les moyens dont nous nous dotons, les stages et les inclusions (temps que le jeune passe dans 

ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩLa9ύ doivent ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩévaluer les compétences du jeune, de 

lui faire vivre une mise en situation professionnelle (ou scolaireΣ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ Χ), de vérifier la 

ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ. 

 

Certains outils internes sont adaptés en fonction du projet de sortie : ƭΩemploi du temps individuel, 

la régularité des stagesΣ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǘŀǇŜ Řǳ ǎǳƛǾƛΣ Χ Les réunions de Projet Individuel des deux 

dernières années de prise en charge sont employées quasi-exclusivement au travail sur la sortie. Elles 

ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ 

consolider le projet. 

 

5ΩŀǳǘǊŜǎ outils sont à construire : nous tenons à avoir la meilleure connaissance possible des 

débouchés (prospection, référent professionnel, visiǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜprises, forum emploi Χ ?) ; nous 

voulons également que nos partenaires, notamment le réseau professionnel connaisse et 

reconnaisse positivement notre établissement.  

 

La séparation ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩLa9Σ ŀǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ Ł travailler 

en amont. Elle est vécue différemment mais doit donner lieu à un moment festif partagé. Le jeune 

adulte est invité à organiser un pot de départ, reçoit un cadeau, est fêté. Le moment symbolique du 

ŘŞǇŀǊǘ όŎƻƳƳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜΣ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎύ Řƻƛǘ ştre souligné Τ ƛƭ Ŝǎǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘŀǇŜ Ŝǘ ƭŜ 

ŎƻƳƳŜƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŀǎǎŜ ǎƻƛ-ƳşƳŜ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜΣ ǊƛŎƘŜ ŘΩǳƴ ǎŀǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ 

compétences nouvelles. 

 

Un accompagnement type « service de suite » (obligatoire de par la loi ǉǳƛ ŀ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜ о 

ans après la sortie était nécessaire) est nécessaire à certains jeunes. Nous nous sentons une 

responsabilité morale à rester disponibles et accueillants. /Ŝƭŀ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ en fonction des besoins 

des jeunes et de leurs familles et peut prendre plusieurs formes : 

¶ Assistance administrative 

¶ Soutien moral 

¶ Contacts téléphoniques  
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Objectif qualité :  

Nous voulons travailler sur un passage symbolique de la 

majorité, qui passerait par une rencontre formelle dans le 

mois de ƭΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜǎ му ŀƴǎ Ŝǘ ƳŀǊǉǳŜǊŀƛǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩLa9Φ 

¶ Transmission de relais aux partenaires adéquats 

Nous organisons annuellement une « Journée des Anciens », qui permet aux jeunes adultes sortis les 

années précédentes de venir partager avec les jeunes accueillis leur nouvelle expérience de vie et/ou 

de travail. Un travail préparatoire est réalisé en classe, autour de questions à poser intéressant 

particulièrement les jeunes. 

4.3 Les relations avec les familles 

Annexes XXIV, Titre I, article 3 : 

« [ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŞŜ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ 

ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΣ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ł ǎƻƴ ǎǳƛǾƛ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǘ Ł ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ƳŞŘƛŎƻ-psycho-ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ou du service fait parvenir à la famille, au 

Ƴƻƛƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎƛȄ ƳƻƛǎΣ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ 

/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ 

[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǎŀƛǎƛǎ ŘŜ ǘƻǳǘ Ŧŀƛǘ ƻǳ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΦ » 

[Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ƎŀǊŘŜǊ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǎƻƴǘ les suivants : 

¶ En cas de désaccord, ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƻǳ ƭŜ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ parentale, qui, en dernier 

ressort, prend les décisions en ce qui concerne son enfant 

¶ Avec les familles nous voulons instaurer une relation de confiance, de respect  mutuel ; être 

et rester Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ, accepter les différents points de vue ; les conseiller, les soutenir, les 

rassurer et les informer 

¶ Nous voulons nous efforcer de comprendre leurs difficultés, sans porter sur eux de 

jugement de valeur, en reconnaissant leurs droits ; nous souhaitons les aider à prendre 

conscience des particularités de leur enfant, tant dans ses capacités que dans ses difficultés 

¶ tƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴΣ ƴƻǳǎ ǇŜƴǎƻƴǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ partager des moments positifs, 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ contacts réguliers όŀǳ Ƴƻƛƴǎ н Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴύΣ ƳşƳŜ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 

ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ; nous voulons les informer régulièrement de la vie 

institutionnelleΣ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘΩy participer de façon active 
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Sur le plan pratique, nous travaillons ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ des Projets Individuels, des bilans, des bulletins, de 

Ŧŀœƻƴ Ł ƴƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜǎΣ ŜȄǇƭƛǉǳŞǎΣ Ŝƴ ƎŀǊŘŀƴǘ ǳƴŜ ǘǊŀŎŜ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘ 

échange ; de même les bilans des ateliers éducatifs sont consultables.  

 

Un carnet de liaison facilite les échanges avec les parents. Il est remis à chaque jeune à la rentrée 

ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ Lƭ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ; les règles de vie que 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǿƻǳƭǳ ǎŜ ŘƻƴƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩLa9 Τ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴŦƻrmation. 

Les rédacteurs sont limités pour chaque enfant (nombre et fonction) afin que le référent reste le 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ƭŜ ŎƻƴŎŜrne Τ ƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ 

vie (informer, communiquer, échanger, demander) et de simplification (quant aux retards, aux 

ŀōǎŜƴŎŜǎΣ ΧύΦ  

4.3.1 Les rencontres individuelles 

4.3.1.1 Les rencontres programmées 

¶ Une fois par an, deux si nécessaire, les familles sont invitées à rencontrer le référent éducatif 

de leur enfant ainsi que la chef de service ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ. Ces 

rencontres, dites « de Projet Individuel ηΣ ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Řǳ 

jeune, les difficultés éventuellement persistantes, les changements récents Χ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ 

à la famille et au jeune le nouveau Projet Individuel qui a été construit dans les semaines 

ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ Le document est expliqué à la famille et au 

jeune ; leur avis est recueilli et inscrit sur le Projet ; les éventuels désaccords apparaissent 

également Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ. Le document est signé 

ensemble. 

 

¶ Deux fois par an, en fin de semestre le samedi matin, des rencontres Parents-Professionnels 

sont organisées. Elles permettent aux familles, avec ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΦ [Ŝ ōǳƭƭŜǘƛƴ 

pédagogique et le bilan éducatif du semestre sont présentés, expliqués et donnés à la 

famille. La chef de service, lŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŀ 

psychomotricienne sont également présents et disponibles pour répondre aux questions des 

familles. 

 

4.3.1.2 Les rencontres ponctuelles 

Aussi souvent que nécessaire, les professionnels rencontrent les familles pour échanger autour de la 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

 

Dans les faits, les rencontres portent souvent sur : 

¶ ¦ƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǉǳŜ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řƻƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 

ǇŀǊƭŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƧƻǳŞ ŜǘΣ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

ou une solution au problème 

¶ Un problème de comportement du jeune ou une attitude inadaptée, dont la famille doit être 

ƛƴŦƻǊƳŞŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ł ǎƻn niveau 

¶ Un changement dans la vie du jeune, récent ou à venir, dont il est important de tenir compte 
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Objectif qualité :  
bƻǳǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
parents, accompagnés par un ou deux professionnels, 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ en misant sur les 
conseils entre pairs. 

¶ ¦ƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

démarches 

¶ Une demande de soutien, souvent adressée au médecin psychiatre 

¶ ¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ 

 

4.3.2 Les rencontres collectives 

4.3.2.1 Les temps dô®change 

[ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩLa9 Şǘŀƴǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŦƻǊƳŜƭ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ 

nous ne sommes pas tenus à ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΦ 

 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜ Ł ǎƻǳƘŀƛǘŜǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ƻǳǾŜǊǘǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

 

Lƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴce de professionnels de la 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ 

 

Cela se ferait avec le concours actif des membres élus du Conseil de la Vie Sociale. 

 

4.3.2.2 Les temps conviviaux 

¶ Le jour de la rentrée, en septembre, les parents sont invités à amener eux-mêmes leur 

ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ /Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ 

informel, durant lequel les professionnels sont disponibles pour expliquer leur travail et 

répondre aux questions, est très apprécié des familles. 

¶ 9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΣ ǳƴŜ ŦşǘŜΣ ŘƛǘŜ ζ de Noël », est organisée. Après un petit spectacle des 

enfants (musique, théâtre), un Loto-vǳƛƴŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ΩŀǇǊŝǎ-

midi se termine par un goûter et la découverte des créations manuelles des enfants.  

¶ Cƛƴ ƧǳƛƴΣ ǎŜ ǘƛŜƴǘ ǳƴŜ ŦşǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ǾŀǊƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜΣ 

Ƴŀƛǎ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƪŜǊƳŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŘΩǳƴ 

barbecue Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ƭΩŀǇǊŝs-midi auxquels sont conviées les familles ; le tout se 

ǘŜǊƳƛƴŜ ǎǳǊ ǳƴ ƎƻǶǘŜǊ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 
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5 LES OUTILS DE LA LOI 2002-2 

5.1  [Ŝ tǊƻƧŜǘ ŘΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

/Ŝ tǊƻƧŜǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŜƳǇǎΦ 

¶ Le sommaire a été rédigé par la chef de service et validé par la Direction 

¶ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ όaL{9 9b s¦±w9 5¦ twhW9¢ 5Ω!//hat!Db9a9b¢) a été écrit dans le cadre de 

groupes de travail composés de représentants de chaque pôle (éducatif, thérapeutique et 

ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜύΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ȅ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞΣ ǎǳǊ п Ƴƻƛǎ 

¶ La mise en cohérence et la rédaction ont été réalisées par la chef de service 

¶ La Direction a modifié, complété et amendé le document 

¶ Il a été présenté au Conseil de la Vie Sociale pour avis en date du 25 janvier 2016, ainsi 

ǉǳΩŀǳ /ƻƳƛǘŞ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ pour avis consultatif en date du 18 janvier 2016 

¶ Lƭ ŀ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!5{9! ул en date 2 février 2016  

Il donnera lieu à une réécriture tous les 5 ans, en conformité avec le cadre législatif. 

5.2 Le Conseil de la Vie Sociale 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩLa9 Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

¶ о ƧŜǳƴŜǎ Şƭǳǎ όŜǘ о ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ŞƭǳǎύΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩLatΣ ƭΩLatǊƻ Ŝǘ 

ƭΩLƴǘŜǊƴŀǘ 

¶ 2 parents élus (et 2 suppléants élus) 

¶ 3 membres du personnel élus (et 3 suppléants élus) 

¶ м ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ όŜǘ м ǎǳǇǇƭŞŀƴǘύ 

Il est présidé par un parent, élu par les membres lors de la première réunion. 

Lƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ Règlement Intérieur. Lƭ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΣ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ 

compte-rendu. 

Il se réunit au minimum 3 fois par an et peut traiter des sujets suivants : 

¶ l'organisation intérieure et la vie quotidienne, 

¶ les services thérapeutiques, 

¶ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ 

¶ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ 

¶ la nature et le prix des services rendus, 

¶ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ 

¶ ƭΩŜƴǘǊŜǘien des locaux, 

¶ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

¶ les mesures prises pour favoriser les relations entre ses participants, 
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¶ les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge, 

¶ Χ 

5.3 Le Contrat de Séjour 

Le Contrat de Séjour est signé par le jeune et par ses représentants légaux lors de son admission, en 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ ŘŜ ƭŀ /ƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜΦ  

Lƭ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝn précisant les modalités de celui-ci, les limites et les repères 

communs.  

Sa forme est revue tous les cinq ans et présentée pour avis au Conseil de la Vie Sociale. 

5.4 Le Règlement de Fonctionnement 

Le règlement de fonctionnement Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ŘŞŦƛƴƛǊΣ ŘΩǳƴŜ part les droits et devoirs de la personne 

ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

Il contribue à améliorer la vie au sein du service. 

Il Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƛƭƻǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩLa9Φ  

Il est ensuite soumis à la Direction, pour une première validation. 

Le règlement de fonctionnement est validé dans sa forme définitive par ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘion 

de ƭΩ!5{9! улΣ ǉǳƛ ƎŝǊŜ ƭΩLa9 ŘŜ tŞǊƻƴƴŜΣ ŀprès consultation des instances représentatives du 

personnel et du Conseil de la Vie Sociale (CVS). 

[Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ 

direction de ƭΩLΦaΦ9 ƻǳ, de façon non obligatoire, après une demande du CVS dans les cas suivants : 

¶ modifications de la réglementation ; 

¶ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLΦaΦ9. 

En tout état de cause, le Règlement de FƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ tous les 5 

ans. 

[ŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳȄ ƳşƳŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ 

5.5 [Ŝ [ƛǾǊŜǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 

[Ŝ [ƛǾǊŜǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ ŀǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ Ł ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ Lƭ ŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǊŞǇƻƴŘre aux interrogations principales des parents et des enfants. 

Lƭ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƛƭƻǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩLa9Φ  

Il est ensuite soumis à la Direction, pour une première validation. 

Il est présenté au Conseil de la Vie Sociale pour avis. 
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Le [ƛǾǊŜǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ р ŀƴǎΦ 

5.6  La Charte des Droits et Libertés de la Personne Accueillie 

La Charte des Droits et Libertés de la Personne !ŎŎǳŜƛƭƭƛŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩ!ǊǊşǘŞ Řǳ у ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлло 

qui fixe les principes du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne. 

Elle est remise, sous sa forme papier, à chaque famille et jeune lors de la signature du Contrat de 

Séjour. 

5.7 La Liste des Personnes Qualifiées 

En cas de coƴǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ǊŞŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ƻǳ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

ou de ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ  la famille peut saisir un médiateur extérieur qualifié pour faire valoir ses droits. 

Celui-ci est choisi sur une liste établie par le Préfet et le Président du Conseil Départemental, auquel 

il faut ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Υ ŎΩŜǎǘ ƭŀ [ƛǎǘŜ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ vǳŀƭƛŦƛŞŜǎΦ 

 ! ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ {ƻƳƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜΦ 9ƭƭŜ 

figurera par la suite à la fin de ce document.   
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Objectif qualité : 
[ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩ!w{ ŘΩǳƴ /tha ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ 
gestion de lΩLa9 ǇŀǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ 
annuelle de fonctionnement permettant une souplesse dans 
la gestion comptable et budgétaire. 

6 PLATEAU TECHNIQUE ET STRUCTURES DE RÉFLEXION 

6.1  Les ressources humaines 

6.1.1  Organigramme 

hwD!bLDw!aa9 59 [ΩLa9 59 t9whbb9
Directeur

0.33 ETP

Service administratif

 Secrétaire de direction 0.33 ETP

Comptable = 0.33 ETP

Secrétaire administrative = 0.5 ETP

Standardiste = 0.33 ETP

Pôle thérapeutique

Médecin Psychiatre 0.16 ETP

Psychologues 0.50 ETP

Psychomotricien 0.33

Infirmier 0.33 ETP

Assistant de service 

social 

0.33 ETP

 

Pôle Educatif

Internat et externat

 1 ETP Chef de service éducatif

 9.33 ETP éducatif

IMP

Unité des plus 
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Services Généraux

 4,10 ETP

Pôle Pédagogique

Enseignant = 1,5 ETP

Surveillant de nuit 1 ETP

 

IMPro 

 

Unité des pré ï 

ados
Unité des 

pré - pros

Atelier Arts 

ménagers

Atelier espaces 

verts

Atelier Ouvrier 

polyvalent dôentretien

Service des transports

2 ETP

 

6.1.2 Lô®quipe dôencadrement 

Elle se compose de la Directrice, du Médecin Psychiatre et de la Chef de Service.  

Dans le cadre des réunions de Direction, participent également à la réflexion les deux Chefs de 

{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩL¢9t όŘŜǎ tŜǘƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ !ŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎύΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ porte la responsabilité du bon foncǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /ƘŀŎǳƴ 

ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ tǊƻƧŜǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Řǳ tǊƻƧŜt Individuel de chaque enfant, du cadre légal 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƎŀǊŀƴǘŜ Řǳ ōƛŜƴ-être et de la qualité de 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  

[ŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ ǇŀǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 

gère les ressources humŀƛƴŜǎΣ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ les moyens techniques 

ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ. 

Elle soutient et développe 

les projets. Elle est 

ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘǊƛŎŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ 

des autorités de régulation 

et tarification.  
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Objectif qualité : 
La complémentarité des interventions des professionnels 
autour du projet global du jeune devra être travaillée par la 
mise en place de fiches de poste permettant de mieux sérier 
ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜr une 
gestion prévisionnelle des emplois et compétences.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ assistée dans ses missions par une équipe administrative composée 

ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩLa9Φ ¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

particulière est portée à la gestion des dossiers des jeunes accueillis. 

6.1.3 Lô®quipe ®ducative 

Elle se compose ŘŜ п ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎκŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞόŜύǎΣ ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ 

technique spécialisé, de 2 moniteurs/monitrices-ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎκŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎΣ ŘΩǳƴ ŀƛŘŜ-médico-

psychologiǉǳŜΣ ŘΩǳƴŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ŘŜ ƴǳƛǘ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ ƳŀƛǎƻƴΦ Ces professionnels sont en 

relation hiérarchique directe 

avec la chef de service 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ a 

directement en charge 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ 

des enfants et des jeunes.  

6.1.4 Lô®quipe pédagogique 

9ƭƭŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘΩǳƴe professeure des écoles spécialisée Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ł Ƴƛ-

ǘŜƳǇǎΦ /Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩLƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ; la 

hiérarchie fonctionnelle est assurée par la chef de service. 

Elle a en charge le développement des acquis scolaires pour tous les jeuneǎ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ 

« élèves ». 

6.1.5 Lô®quipe th®rapeutique 

9ƭƭŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ŘΩǳƴ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊΣ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ 

psychomotricienne, à temps partiels. Le médecin psychiatre, cadre ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ, 

coordonne les interventions de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

6.1.6 Le service social  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ.  

Le travail de l'assistante sociale auprès des familles vise à améliorer les conditions de vie du jeune 

dans son milieu familial et à évaluer les difficultés rencontrées dans une perspective d'aide, de 

conseil et de soutien.  

[ϥŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 Ŝǘ ŘŜ ƭΩL¢9t Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŜ 

aux autres intervenants des éléments de compréhension sur la problématique familiale qui 

permettent de mieux situer l'histoire du jeune et d'analyser les interactions entre son comportement 

et le contexte familial. L'exploration du système familial permet de rendre compte de la nature des 

liens familiaux, des transmissions intergénérationnelles, de la dynamique relationnelle au sein de la 

famille et avec l'extérieur (entourage amical, voisinage, tissu associatif, services sociaux, etc.). 
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9ƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŜƭƭŜ ƎŝǊŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ȅ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ ŎŜŎƛ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ  

9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŜǇŞǊŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ŜƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ Ŧamilles sur le site (en 

ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƻǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜύ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ŎŜŎƛ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ł ǎŀ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ƻǳ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Elle est en relation constante avec les partenaires sociaux extérieurs (services sociaux du Conseil 

Général, services éducatifs mandatés par la justice, services de protection juridique aux majeurs, 

établissements médico-ǎƻŎƛŀǳȄΣ a5tIΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ Χύ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

différentes interventions et une cohésion dans la prise en charge des jeunes accueillis. Ce travail en 

ǊŞǎŜŀǳ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀƛŘŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ 

ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ όŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛŘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ŀƛŘŜǎ Ł la gestion du budget 

familialΧύΦ  

ElƭŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Ł ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 

auprès de la MDPH aux familles et aux jeunes adultes et gère le suivi des dossiers en lien avec la 

MDPH. 

Elle participe aux réunions institutionnelles, aux réunions organisées par les partenaires sociaux, aux 

réunions des équipes pluridisciplinaires de la MDPH. 

6.1.7 Les services généraux 

Lƭǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ŘŜ о ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ р ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŘŜ у ŎƘŀǳŦŦŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ п ŀƎŜƴǘǎ 

techniques, dont le temps de trŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭΩL¢9tΦ [Ŝǎ ŎƘŀǳŦŦŜǳǊǎ sont sous la 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩLa9 ; les personnels de cuisine sous celle du chef de cuisine, 

les autres personnels sous celle du responsable des travaux. 

6.2 Les ressources financières et budgétaires  

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-9ŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǎǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ǇǊƛȄ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƎƭƻōŀƭƛǎŞΦ [Ω!w{Σ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ 

ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŦŀŎǘǳǊŜ ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜΦ [ΩLa9 ƴŜ 

dispose pas de budget propre actuellement, mŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳƻǘŜ-part- en comptabilité analytique ς des 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Ŝǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩL¢9tΦ [ŀ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł 

ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ ǇǊƻǇǊŜ Ŝǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩLa9Φ 

6.3 Le lien avec le siège  

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ comprend actuellement seulement trois salariés, à savoir un directeur 

général, un directeur financier et un directeur des ressources humaines. Ces directeurs ont reçu 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ pour coordonner, mettre en synergie et 

ƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ŎŜǎ 

directeurs assurent également un contrôle de légalité sur les décisions prises.  

Une équipe de comptables assiste lŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝǘ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  




























