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1 Présentation générale

1.1 [ QFr3a20A1FGA2y 3ASadA2yyl ANB

1.1.1 Projet associatif

[ QFa420A1 GA2Y RSLINIGSYSYGFfS LRdzNJ €+ al dzS3l NRS
fondée en 1957,

>

Bl fSdNE F2YyRFEGNAROSAE RS fQlaazO0AllAzy
Humanisme,

Altruisme,

a
\%
V
V  Civisme,
V Professionnalisme,
Vv

Solidarité.
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Le Po6le Enfance et Familleaccompagne 80 jeunes du secteur de la
LINE0SOGA2Y RS  QSy: B duORdyerSéducai Picatdla 2 S dzy
' YASYy&a S wmH t HeMonahelLd ProR@iondBlifidre dzhli
WSdzySaasSs Sy 2dziNBxX f dzA O2 yré&sAdé 10f Q2 NH |
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semaines pour des jeunes adolescents au Centre Educatif Renf@EfR «
Amiens Ressource

Le Pdle insertion professionnellpropose un accompagnement par le travail
RIFEya flesAfeliers dugrole Jules Vernd Glizy. 68 travailleurs en gon
bénéficiaires.

Le Pdle Enfance et autonomeccompagne87 enfants et adolescents ayant

RS4 RAFFAOdZ 1Sa RS € QFLIINByiGAaalr3asS 2dz
leur participation sociale.
Les premiers sont pris en compte dans les IMBO af QLa9 RS I {2
(Dury), 62 a la Clairiere (Doullens) et 30 a Péronne. 35 sont accompagnés par
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1.2 [ Sa 2NAIAdePé&onieS f QL a9

.ASY 1jdzS ONBS Sy wmopncz f QIUQ!as{AE & Sjyd3S/ i LK
GF NRAGSYSylio | t Q PrkhaPERdaGFique (MPR) &di foridélzi a S|
LI NJ £ Q! aa20AlGA2Yy w
{I dz@dS3F NRS RS fQ9y ¥l
f Q! R2f SA0Sy 0SS R2yl f
Lille. Dés son origine se profile

RS2t f QLyadAddzi ¢ K
Educatif et Pédagogique (ITEP)

RQlI dz22 dzZNRQKdzA ® 51 ya

f QSLIR21j dzS: Sy STFSi
éerit:«[ QAYAGAGdzG yQSai
maison de redressement mais un

internat pédagogique spécialisé

lj dzA aQlF RNB&aas | dzE
inadaptés, soit pour des raisons

tenantt. £ QS yYFstWSIZX fad2AA 0 LJ2dzNJ RSa NI Aaz2ya az2(C
compromis au point de vue professionnel et merdlors de son ouverture en

MppnI fQLatt Sad aAddzS RlIya fQSyOSAydS

j dz2QSY wmMpcBZYyBRAIAZY Sy tkmdco LI NI £ alANKS
KSOGFNB&asX 1jdzS f QAyadAldzivo gainR@ahgny'lla3d S | dz
dénomination exacte de cette institution est«Institut Médico Psycho

t SRIFI23A1dzST O2ff §3SHI aLFPYOSANIfArRds [RAASaytatS A l:
jeunes avec une intelligence normale et présentant des troubles du
comportement.

9y mMoppy I fQLatt OKIFIy3IS RS RSYy2YAyYylLGAz2y Si RS@GAS)
£ fQLa9 RSa 2S5 dzy Sychologiqueg é deR [Bunes Réficiets itdaligictie®a LJa

La circulaire interministérielle DGAS/DGS/SD3C/SD6C n212@0du 14 mai 2007 relative aux

Instituts Thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques et a la prise en charge des enfants accueillis
vient inter? 3SNJ f Sa LINE T S &Baincysyitd teirepénSer I€sanditons techniques
ROQ2NBFIyAalidAz2y S RS F2yO0GA2yySYSyld RS&a Ayaidadldz
et a conduit & opérer une distinction claire entre les Institutsicoédducatifs (IME), qui ont pour

vocation de prendre en charge des jeunes présentant des difficultés intellectuelles et kes ITEP.

C2NIi RS 0SS ysOSaaiaisSz ftQLa9 RS tSNRyyS aqSai
NB 2 NH I y A & Gobslerf de téarghdbsatiprSest présenté a la DDASS et est déclaré complet en
novembre 2009.

9y YINBR HamnZ €S /2YAGS wS3AA2ylIFf RQ2NHEFIYyAAlIGAZ2Y
FIL@2NIo6fS |dz LINP2SG RS NB2 NEPDROSHDIDISM0Den[d2d w{ RS
Rdz Hp F ONRE wamnZ Fdzi2aNR&FAG € Q! 5{ 9 !uniME det30 N5 2 NH |
places et un ITEP de 60 places.

[ aSLINXGA2y STFFSOGAOS RSa RSdzE LI LotdtelRGla 2y & & QS
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Objectif qualité:

L f O2y@ASYRN}Y RS yS320ASN
f QL ANBYSyYyid RS fQSilofAraas,
KFoAEAGEFEGAR2Y AT dzyS LI2dzNJ f Q

/

L

1.3 CaractéristiqueR S f QL a 9

[ QLY a0 AGdzi YSRAO2 SRdzOaIZAGA 1S4 INBIRR ySRikILy@iiiea iz dat SO SNAiA
O2RS RS f QF OlA 2y «l2énblissen®ntSal seRiSed d'ehdeignerhent$d assurent,

a titre principal, une éducation adaptée et uocampagnement social ou médisocial aux mineurs

ou jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés d'adaptatio

Numéro FINES$0800035 8
Capacité totale autorisée90jeunes(60 en ITEP et 30 en IME)
1.4 Cadre réglementaire de référence
+ Les annexes XXIV au décret de la DGAS N° 89.798 du 27 d@8Brequi

définissent les missions précises des IME

«[ F LINA&aS Sy OKIFNHS GSYyR t FIFI@2NRASNI f QSLI y 2 dzA 2
intellectuelles, affectives et corporellesf QF dzi2y 2 YA S YIEAYIF S j dz2 G A F
professionnelle.

9ffS G4SYR t | aadz2NBNJ f QAYy(iSaINIGA2Yy RlIya fS&a RAFT
professionnelle.

La prise en charge peut concerner les enfants ou adolescents, selon leur nRéa®dj dzA & A G A 2 y &
aidlFRSa RS fQSRdzOI A2y LINBO20S> RS fF F2N¥IGAZ2
technique. Elle comporte

9 £t QFO002YLI IYySYSyid RS I FILYATtES SiG RS tQSyi2da
9 les soins et les rééducations

1 la surveillance médicale réguliére, générale ainsi que de la déficience et des situations de
handicap;

9 tQSyasSAa3aySySyid SiG S a2dziASy LIRdzNJ f QF Olj dzA & A 1
culturel optimum;

f des actions tendant a développer la personmglia communication et la socialisation.
Yy LINRB2SG LISRFI23IAIjdz2SE SRdzOF GAF SG G KSNIF LISdzi A lj dzS
Ad Sy dzdz@NB L2 dzNJ | A& dzZNBENJ OSG S LINRaS Sy OKINBRSd
+ Loi20024« Rdz H 2| y @A Satibnsotiale emBdiggsacide vy i £ Q

t NBaSyidsS tdz /9 SiG ldz /+{ Lldzia OFtARS LINI £S 02yasSit RQFRSAYAAGNI G2



SO y2aGF YYSy G f QtesTdeAitdudy accomgaghemBr§ad TFA Y|
« O0dzSAt S LINRBGSOGA2YyXZ FARS |dz RS@OSt
sociale, éventuellement intégration sociale et professionnelle ».
+ Loi 2005102 du 11 février 2005 pdid f QS3AF ft AGS RS& RNRBAGA
participation des personnes handicapées
dzA Y2RAFTAS RS y2YOoNBdzE RA&LIaAAGATA SE
f QSO2f S=ycamplis@ddylésdisetvicespubiEs £ I F2NXIF GA2Y
la rémunérdi A 2 y RSa LISNE2Y Yy Sa KFEyRAOI LISS3
FAYFYOSYSYyi(Gz X0z &adzNJ fSa O2YYAaaazya S
LISNE2YYS 6adzZlNBaarzy RS& /59{ SG [/ hth
la Maison Départementale des Personnes Handicapéaspimant en son
ASAYy dzyS O2YYAaaAizy RS&a RNRBAGA RS 1 L
+ Décret du 31 décembre 2005 portant modalités de scolarisation des éléves
Sy &aArldza GA2y RS KFEYRAOILI SG ONBIGAZ2Y R
+ Circulaire interministérielle du 14 maR007 relative aux instituts
thérapeutiques, éducatifs et a la prise en charge des enfants accueillis.

+ Décret n° 20141485 du 11 décembre 2014 portant diverses dispositions
relatives a la scolarisation des éleves en situation de handicap (PPS).

+ Arrété du 6 février 2015 relatif au document formalisant le projet
LISNBE2YYFfA&aS RS &a02f | NAalHduzegde ¥eSy G A 2y
f QSRdzOlI A2y ®

+ ! NN GS Rdz ¢ FTSONARSNI wnmp NBEFGAT | dz
YSYGiA2YyYyS t MM RIzA @2 RcEtHrRiBptmE QCRiRe
RQSOIfdzZ GA2y RS&a o0Saziya RS 02YLSyal i
(GEVASCO).

1.5 Cadre de vie

1.5.1 Leslieux devie et de travail

[ QLa9 Sad AYLX FydGS &adzNJ dzy GSNNIAY jdzQAf LI NI F3AS
f r3titut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique.

Historiguement, les deux établissements et les deux publics étaient confondus jusque juillet 2012
d2dza £ QF LISttt GA2y La9r RFIya RSa tASdzE Si dzyS LI

enfants.

[ S f ASdzE O2YYdzya I dz22 d2NRQKdzA Sy 02 NB, abnazparti®® S dzE S (
du selfet au batiment administratt  OS RSNY ASNJ NBINR dzLJS f QF OOdzSAf =
fQFRYAYAAGNI GA2Y S RS fopSdiritie)obessaiesderéudduizi A | dz5 6 K2 N

[ & fASdzE LINRPLINBE t fQLa9 az2yid 02YLR&asa RS RSdzE

t NBaSyidsS tdz /9 S ldz /+{ Lidzia OFtARS LIN £S O02yasdiat RQFRIAYAAGNI A



w [ QAYVGSNYFGZ RFEya dzyS FyOASyyS YIAazy RS F2y0
dzy S OKI YONB RQdzy f AlZ R Ssiathwa,lufiefcdsine, BrSgrami2 dzOK S
salon/ sallea-manger (ou les internes prennetds repasdu soir et du matijp un bureau
SRAzOF GAFX dzyS alttS RQIFIOGAGAGSEAST dzyS OSNI yRI 3

w [ QSEGSNY G 02YLI2&S RS RSdzE tadl SompoYteStbid salleNB f A S &
de classe, deux salles éducatives pour les plus jeunes, trois ateliers pour les plus agés, une
alfttS RQSalUGKSGAIdzSS k &d2Aya Rdz Omhaknte, udgy S al f
future bibliothéqueet la cantine. AQSE (i S NR STdINER dzdAINB | dzz t S& Sy Tl y
O02dzNJ Si RQSaLl 0OSa @SNIaz RS RSdzE aSNNBaszx Si F

Si les pieces sont grandes emlimeuses, elles sont pourtamhal isolées et parfois peu adaptées a

f Qdza | A8 dzRROKAOZA ® b Sl yY2Ayazr f SilestraVauiRQSyilidosa A8y 0
régulierement faits et permettent a chacun, adulte et enfant, \Were et de travailler dans un
environnementle plusagréablepossible

152 Lb6benvimentn ne

[ QLa9 S a iproxiiite iddz§uelques grandes enseignesommerciales a une distance
relativement faible du centreille, proche de la pleine campagne et des petits villages dont sont
souvent originaires les enfants

Le réseau de transports en commun permeelquesdéplacements dans la ville mais facilite pas
f QL O084& FdzE INFYyRSE F3FE2YSNIGA2yad 9y Fryda Sia |

personnels ou associatifs.

[QLa9 S tQL¢9t az2yd AYLIEly(dSa adaganiSespaasNF | OS
verts trés bien entretenus. La vue est ouverte et agréable.

2 La popul ation accueillie © 1061 ME
21 [ QN3ASs f Sinéd&sHeBneS i f Q2 N&

Au I septembre2015f QSGlF ot AaaSYSyd Said Fdzi2a2NRAS L3R dzNJ dzy
accueille39 enfants

Tous sont orientésJ- NJ f | /| 2YYAa
FIAGO RQdzyS RSTAOASYOS AyidS
ordinaire.

Lt & Qlfifles ét deRSgangandgésde 7and 20k ya> NBLI NI A& Sy 0t aasS R

t NBaSyidS tdz /9 S Fdz /+{ Lldzaia GFfARS LINItS O2yasSiat RQFAOGAyAadNT G2



8jeunes de A 10 ans

_ w 5jeunesdellal2ans
Age des enfants et des jeunes

w 4jeunesde 13 ans
m7-10 ans
m11-12 ans w 1l0jeunes de 4a 15ans
m13ans w 12jeunes de 6a 19ans
m 14-15 ans
mi16-19ans ! dz2 2 dzNBUS #cdzkillbnS¥ jeunes en

externat et5 en internat (uniguement des
I Ne2yaod [QAYOISNYI G Sai

R QS y (i N&noShdei@liten internat nous permettrait de recevoir 2 garcons supplémentaires
O02YYS f QAYRAI dz8it ¥ehfanmsBmtermiNS Y Sy (

b2dza yQlFl OO&SNRvEyd LR dZ8) § dzOdzy 2SdzyS I RdzA S NBf S¢

{A Yy2GNB FTAINBYSY(d y2dza LISNXYSG RQIFOOdzSSAtf AN RSa
RQ2NARSY Gl GA2y LR dMlteRi8demadedzy Sa RS OSdG N3S

Tous les jeunes que nous acclagit sont originaires de [Bomme

[ Sa SGloftAraasSySyida RQ2NAIAYS RSa 2SdzySa azyd yd

Origine des jeunes w 6% viennent de classes de collége, souvent de SEGPA ou
2 | A A A w X LA A A o/
= Collge Ifzfv), [L{CDA[?_,anZy?V,? I I uvqu)\_yuA f‘
aoz2ztlIANB Su Af Sau Arsuitd2vara A 0t S
N un lycée.
H Primaire . L L
w 45 % viennent de classes de primaireés3: RQdzy [/t X wmn
Maternelle Rng}f /[ 9 8z kKRQYAB/HZ [y L{.Z .RI-Yé t Sal
scolarisés 2 a 3 années sans succes, parfois déja en attente
= Et RQdzyS LJ I OS Sy SiaGroftAaaSySyid alL
Spécialisé

w 26% viennent delasses de maternelle, ou leurs difficultés ont été repérées tres tot. Ce sont
souvent les jeunes qui présenteune déficiencelus marquée.
w HOE: GASYYSYyld RQIdziINBA SiGlofAaaSySyida &ALISOAL ]
plus en mesure deépondre a ses besoins
¢ RS tQSyadyofs RS O0Sa 28dzySa o0SYSTFAOALASY( RSe
2.2 Le contexte sociologique

Les conditions de vie des jeunes accueillis sont trés diverses

Les familles rencontrent pour beaucoup des difficultés écogoes importantes, auxquelles
aQl22dziSyd LI NF2Aa RSa aAidda G§Az2ya LISNaAz2yySftfSa C

{dzNJ £ S LIty RS ©QSYLX2A SiG RSa NB@Sydz

t NBaSyidsS ldz /9 SiG Fdz /+{ LldzAa &FtARS LIN £S5 O2yasdrat RQlIH¥AyAAGNI G



wno 2 RS& FlLYAfftSa OAGSyld Rdz NB@Sydz RQdzy 2dz R

w MM 22 RS& Tl YAffSAS ONBACBNIGA (RIBdzyFSQ dzySS/ aMy2R/S YRY A & |
2dz Rdz NB@Sydz RQdzy SYLX 2A LINBOI ANB

w 46 % des familles vivent des minimas sociaux

Sur le plan personnel

w 54 % des emints vivent avec lewleux parents

w Ho 22 RSa SyTryiaa OAr@Syiteh éBsérvaht QedzylensRagec e S dzNA
parent chez lequel ils ne vivent pas

w HAn 22 RSa SyTFlyda OA@dSyid | SO f Qdzy RS t SdzNA L
le connaitre

w 3 % des parents ont été déchus de leur autorité parentale
Sur le plan des di€ultés supplémentaires que rencontrent certaines familles

w HA 72 RS&a FlrLYAftSa o0SYSFAOASYy(d RQdzy adzi A LI |
0! 9ah 2dz LIX I OSYSy(l Sy ClLYAfttS RQ! OOdzSAf ¥

w 44 % des parents (soit 27 sur)@&dnt euxmémes en situatiowle handicap

w 15 % des parents ont été emxémes scolarisés en IME, dont 8 % dans notre établissement

w mMn 72 RSa FrYAffSa NBYyO2y(INByd LI2dz2NJ £ Qdzy RS
OGNRdzof S&a& RS fQFdGFrOKSYSy (s XutakiqudJiréulds2 f 2 I A ]
bipolaires) ou de maladie génétiquacoviscidosp

b2dza F O0dzSAtf 2y a | dz2 2 dzNR Qésdiifficultisy Scidaftilidles Mifeciet RS 2 S
RFEGlIyidlr3asS SyO02NB I OFLIOAGS RQFLIINByiAaalr3ISo

Ces situations subies, ces difficultés particee nous ont amenés a penser notre projet
RQFOO2YLI AYySYSYyld RS YIFIYASNBE t Sy LISNNYSGOIONB I O3
Nous avons en effet pu constater par le passé que la présentation aux familles de documents certes
O2YLX Sia YINRE ORYdzif SIEE LINRG2ljdzZl Al dzy aSyidayvySyid R
OFNJ yQSillFyd LI & F2YyRSS adzNJ dzy S O2YLINBKSyaizy LI N

0

.
[} Obijectif qualité:

t - NY¥A £Sa LINR2SGa £ YSYSN
R2 OdzySy i a AyaldAaddzianz2yySt a
continue de la qualitt. NolSy A al 3S2ya R
(Facile A Lire et a Comprendre).
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3 Mise en Tuvre du projet doébaccompagne

/' SGGS LI NIAS Sad €S OdzdzNJ Rdz t N22SiG RQ; GFroftAaasSys

QX

«'y LINR2Si yeSpatidgézii ) dzS & QA ¢
[ Sa @I fSdNER Si fSa LRAyGa SaaSyaasSta RS fQlF0O002YL
LINEFSaarz2yysSta RS fQSitotAraadsysyd

Nous avons commencé par travailler sur lggéalables>, OQ&RANB y2a Y20A QB GA2Yy&5s
aSyoftS SaaSyidraSt RQIFG2ANI £ f QSALINAG f 2NREI dzS y 2 dza

5lya y20NB I 002YLI IySYSyid RS tQSyFlyids Rdz 2SdzyS=

Considérer ses besoins et ses envies de fagdimiduelle
Lui apporter lesoutiendont il a besoin
Reconnaitre sesompétencesles valoriser
Tenir comptede sonhistoire, de sorparcours de sedimites
Le considérer avedaienveillance
9 Lui faire uneplace lerassurer
Nous avons la volonté de
91 Collaboreravec legarents lesépauler
1 Voir lepotentiel et le positif en chaque jeune
T [ QI Ade SeNtir Hien aprendre du plaisirdans les activités

= =4 =4 4 =

Le maitremot est AUTONOMIH. QF dzi2y2YAS Sad tF OFLIOAGS RQdzyS
la vie quotidienne et, adlela, la capacité a décider pour snéme.

31 LapNPOSRA:NB RQFRYAZA&EAZY

[ Flee2y R2y(G &48 LI 3448 fQFRYA&Z4A2Y RQdzyre®y Tl yid
FILYATES Si ;facehtion dtute dudcespiesiidrs moments qui conditionnent souvent la
jdz- £t A0S RS €I NEBfFGA2Y RS LINILGSYFNRFGZ RQFEEAFYC

Nous avons établi une procédure qui se veut la phasctive pssible.

w [ Q2 NRASAHVO I Sad Syg2ess L CDAPBG I [0 IA&EBASAYTBIYY( S LI ANz
fQSGlroftAaasSySyid O2yarOoaGS Ift2NBR fF FlFYAtES LR
jdzl yG £ £ QF OOdzSA ¢ R dzo IP&SIfY15dzRA yEI MAESI(1S 30  IAG@SD
FRYAYAAUNI GAGS YIFAa yS az2yid LIka (2dzi RS adzi
SlilFotAaasSYSyid alLISOAFtAaAaSOUD® / SNIFAYSa Tl YALE S
GAAAGSNI fQSiGlofAaaSYSyd Fdz LINBI f deménBe qui ( 2 dzi
LISNXYSiG> S L dza a2dz@Syids RS OSNATFTASNI ljdzS t QS
rassurées.

w Nous fixons deux rendemus aux parents et a leur enfant

o [2NBE Rdz LINBYASNE fI TFlFYAfES NBcfEzey i NB f
médecinpsychiatre ou une psychologue
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o [2NBE Rdz aS02yRz fF TFIYAfES NByO2y(iNB ¢t
SRdzOF 1 SdzZNE ljdzA aSN} NBFSNByid RS fI LISNA
charge la classe de niveau du jeune

w Nous proposodd | dz 2SdzyS RSdzE J2 NI $ha RS2 6LASSNWS GliAS2yY
jdzt yiG | dzE Y2RIftAGSE RS a2y I 002YLI3AySYSyiz R
et observer, elle permet ensuite a la famille de nous poser dggstions plus préces,
ROIFIFFTAYSNITASYTRAUESGEES LIS NI S (lun Bccohipagnddent S |j dzA LJS
personnalisé, de construire un premier emploi du tenipatfois ces journées permettent de
aQI LISNOS@2ANI ljdzS y20NB Sl of A a&dr&aushesoingd@Sad LI
f QSYFlL yiao

w La situation du jeune est évoquée en réunithQSy O RNBYSy (i RIya ¢S
O2YYAAaaAz2y eR Qréseicaieaila dirdcffige de la chef de service, du médecin
LJae OKA I 4G NB Si RIS difecricaiasidkfa@H BFIYiIiSa ZROM I S8 dF2y O A 2
apportés.

w Une réponse est adressée a lafanflél  +  ffanSaisank v

o [ QSY(GNBS Rdz 2SdzySz Sy LINE Ldxgohibfed dzyS RIS

o [ S LRaAGA2YYSYSyYy(l adzaNJ tAaidsS RQIGGSYydS

o Rarement, notre demande de réexamen de la situation par la MDPH

9
Objectif qualité:y 2 dza &2 dzKI A2y a LINSYRNB
RS fQSy Tl yias alfandialdrefanichlazbSrésed A S
relationnel proche afin de les associer au projet de vie etarwstruire le
LJ NO2dz2NE RS f QSyTryid> al NDOSESI| B

6\

J

L

En parallele, et en informanés parents, nous contactons Iégentuels intervenantistitutionnels
LINBEOSRSY (i 85 A0SyAl {RIDYFYT [Hyddli NB L a 9 Sdzld NUESEBYSAYALY SROS BK
y2dza t QSadAyz2ya ysoOSaal ANB

[ & S@OSyidzSta | dzZiNnBa NBalLRyaloftSa fS3IFdES FAYEAA
elle est mandatée pour intervenir, sont conviéagec les parents a toutes les rencontres. Si une
FILYATES RQIFOOdzSAt LINBYR Sy OKINBS fQSyFlydasxs Sttt S

[ QF RYA&AA2Y Sad €S Y2YSyid RS fI RSO2dz@SNIS NBOAL
f QdiS f QI dzi NB REJdza LOKBENSE2ya SO 1 FrLYAfEST | ¢
RQ2 LI aAtA2ya RlEya tSa  LOGYRNESE RIE LBONIRYSE IR
NBalLRyalofSa fS3ItdzEd [} Y 2 Rab) fest fixge eR Gohood diS faf OAY
notification de la MDPHune demande de modification peut étre faite en accord avec la famille.

b2dza yS 02y iSadz2ya LI a tQ2NASyGlFrdiAzy RSOARSS LI
f QSiFotAaaSYSy@SOSy QbR GS2RSE AYyT2NYIGAZ2Y A
YSEYY2AYya 1jdzQdzyS Tl YAtESY dzyS F2Aa tQSiGloftAaasSy
SYFTILydGz 2dz ljdzQlF LILJ NF AadaSz f2NBR RQdzyS NByYyO2y (iNEB:
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connaissance de la MDPH, ou qui est survenu aprés la commission, et qui rend indispensable un
réexamen de la demande @
alors, nous saisissons |la
CDAPHoour que la situation

soit réexaminée. [ QL 83a20AL GA2Y RS ROARFAHNNASN R2 A
étre retravaillée.

<

Obijectif qualité:

-

3.2 AdmissionLJS NA 2 RS efPtbjetOnCidiziiel 1)

(@)

321 L6®t hi gque de | daccompagnement ~° |

En équipe, nous avons posé les termes de ce qui nous semble essentiel dans ces premiers moments
partagés.

9! @yl G2dz2iz Af E6rbnde derencihueN FtyhdldgijueRedidly Brme
de «rencontre» recouvre a la fois les notions de surprise, de découverte, mais aussi de
O2Yo6ld 2dz RQFffAFYyOSET RS &aAYAf IINVARS ®R QdrySS/ Lptde
pour son enfant, elle est également en attente, voire en exigence de qualité. De notre coté,
y2dzza O02YLIi2zya &adz2NJ OS (SYLA RS € QlF OOdzSAft LJ2 dzNJ
f QSYyTIyd RS GANBNJ 0SSy ST AsGbulon? dayis pbseiezaidtdrad y SY S
ses besoins.

T [ S GSyLlA RS f odpddddaladiquestiviSded\@ricertRiges appréhensions
Nous nous efforgcons de présenter suffisamment clairementdatexte, de poser des
repéresafin deNJ & & dzNXB Mtisd farBlg” T I y

T /S GSYLBA LIS NI Sidformé& ¢ plGsYl&rgeinent Rossiblesur le cadre
institutionnel.

Y Nousinformons et sensibilisons les autres jeunds  QF NNA @SS RQdzyoS0v y?2
venu(e), tout en cherchant les moyens adaptés a chaque nénfeur favoriser son
intégration par ses pairs

1 t2dz2NJ £t QSYyFlryids €S 2SdzySz fI RSO2dz@SNIS RS y?2
d0NB&aaz RS RSAANI RQsiGNB | LILINBOAS 2dzentpy O2 NB R
«R QI LILINR @2 rkciprdad& ¥ (nous aide a trouver, choisir les bons modes de
communication.

33 LQF NNA @SS RlIya fQSialoftAaaasSySyl

[ S 22dzNJ RS a2y | Rj¥uneidsthagcgrapaghéprysaspsirénts Budresfiossables
légaux. Il rencontré S RA NB O S dzNJ RIS chéf OeSsérvicpduilaisiy@atird guiCorfrak
de Séjour ou du Documeindividuel de Prise en Charge

Lors de cette rencontrda charte des droits et libertés de la personne accueilli& f A GNBti RQI O
le reglement de fonctionnement somémis ala famille, le contrat de séjour est signé et le carnet de
fAFA&A2Y Sald NBYAA Fdz 2SdzySs t fQSyFlLyas FAyaar |d

t NBaSyidsS tdz /9 S Fdz /+{ Lldzaia GFfARS LINItS O2yasSiat RQFABAyA &GN G



3.3.1 Les premiéres semaines

[ QSYLX 2A Rdz SYLJA Sad O2y abdbudzhainesRS ypirtgageyaun OS |
YFEEAYdZY RQFGSEtASNA S LA 448 RSO2dz@NA NI OS |jdzA £ «
j dzZQAf duSYBEEAKRQI LILINBY RNB @

En paralléle, les adultes le découvrent par le biais de différents médiesvités nanuelles,
RQSELINBa&aA2Yy Y ALRNIAOGSAY FNIAaGAdzSa: RQSOKI y3Ss

332 L6®criture du Projet I ndividuel

- A 4 L oA

I fQAAAdZS RS OS8SGGS LISNR2RSST y2dzAa ARoevIBdvidugl2 NY I £ &
basésuf S& 20 aSNDI licklrgdas p&éhts et eSnpifes. y (i X

[ QSRdzOF (G SdzNJ NB TR NEGRBZREGSE VIGNBLIINR 2aRSdzy S S SOKI y 3
RSO2dz@SNII RdzNI yi OSa LINBYASNBa aSvylraySas adzN S
apportent.

[ QSlj dBAdk@Y G ST GKSNI LISdziAljdzS S LIS RPomt2PHoleth.dzS & S
/ KFljdzS LINRPFSaaAaz2yySt LINIHFAS PGSO tSa |dziNnBa Y
O2YLINR A& RSa o0Saz2Aiya RS f QSy Tl yusiurs Bxdz de thaday $di | f
dégagés (points de progres), développés a partir des capacités et des difficultés dy gmme

Y2eSya Sy GSNX¥S RQIAKSt ARIMNEOI ARG HiSSH Befiwnpded LOStdriah 1] dzS

Nous envoyons a la famille un docuniéhS LINB y I yi O0Sa St SYSyda | FAy |l dz«
RS NByO2yiNBN fI OKST RS aASNBAOS Si f QSRdzOF S dzN
travaillons le projet avec la famille et convenons de son contenu définitif. Si des désaccords
subsistent, ils sont clairem¢ notés dans le document final qui est envoyé a la famille pour
signature.

Ce document est le premier Projéndividuel (PI).

Celuici sera retravaillé au moinsne fois parad a St 2y €t YsYS LINEOSRdAzNB @
ajustementssont proposés en fonction des demandes du jeune, de sa famille, et des observations de

f QS |j plmkidis8plinaire lls prennent la forme deY2 RAFAOF GA2ya RbEya €F Tt
accompagne le jeune (davantage de responsabilités, de s@gu@es RS OF RNBX X0 | A
Y2ZRAFAOFIGA2ya RQSYLJX 2A R dzanuetS ¥rtiSiquesd e @Ecofiverted S R QI
R Q SXAE3A frégandir hux besoins identifiés et aux envies

Enannexel, un exemple de Projet IndiuelLISNY S RS O2YLINBYRNB S OKSYA
jeune et de sa famille.

34 ho2SOGATA SG FAYILIEtAOGSAa RS fQlFO0O2YLIN Iy S
[ QL RYA&aA2y RQdzy SyFlyid 2dz RQdzy 2SdzyS Sy La9 S:
o

a02ftFNRalF A2y LANBRRSBNI NIK 2IP\d§S RRQADAS -mémy duthdndicap 02 v a
de son enfant.
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De fait, nous sommes Y @S & i A & R Q dzyeS paieNs syirfe$lant plréntenf scSlair&ket nous
devons avoir en paralléleenvers eux une démarch@ro) Ol A @S idh A& Eapptenti€shgés
visés par les ateliers éducatifs et les prises en charge thérapeutiques.

l dz22 dZNRQKdzZA = f QS 6f A & & S Y Bogoiiété PNy Gyt OSla part Sy ST A O
LI NByida ljdzA & 2y dzy Sy7¥Tl yilevaOedalfadiite @ mhnise RS €
palpable la relation avec les familles en demande, qui semblent mainbirn £ Q2 NASY G GA 2y @

[ S& RSYI NDKS& ysSOSaalANBa t fI NB2NHFyAalGA2Yy &c¢
de poser en équipe, comme umouveau préalable, ce qui nous anime, les valeurs que nous

LI NI 3S2yad b2dza | @2y a Lz RSUSNNAYSNI dzyS tA3yS |
la multitude de formes queeut prendre notre interventiorauprés des enfants et des jeunes.

Ainsi nous pouvons résumer les objectifs de notre accompagnement comme suit

U Accueillirchaque enfant, chaque jeunayec ses potentialité®t rechercher, avec lui et avec
sa famille a les développea son rythme dans le respect de ses envies et de sesiheso

U Favoriser au quotidien et defagcon pérenne, son bieétre, son épanouissement eton
équilibre psycheaffectif

U [ QF A Bré&nbie donscience de ses compétencee sa valeurSG ' AyaiA f QF YSy S|
capable de faire des choix adaptés

U Responsabiliserchk Ij dz8 2SdzyS t al YSadaNB:I maahumLISNY S
RQI dzizy2YAS

U aSidiaNB $Savecdédednetdt safamile,S& Y2eSyada RQdzfilleda@NIAS L
a2A0 tQ2NRASyYyGlIGA2Y NBGSydzS

Pour atteindre ces objectifs, nous avons développé des moyepOsp T A | dzS& |j dzQAf A Y L2
lisibles et compréhensibles par les familles et les partenaires.

ldzaaA OKLFljdzS Sy Tl yds ObsseulBdGcatiBed Badagagiqur ndividaghi S R Q dzy
NELINBYR S GNI @FAf NBI f A aBsseRet gedmet G kchaljudzersonieS f A S N.
RANBOUSYSyld O2yOSNYysS o¢tS 2SdzySz al FlFYAtftSs
FLIINByGAaalrasSa grasa Si cefedt@yatenzdiNg ProptandividNg enNB 4 ©
cours et les précédentdes enplois du temps successifs ainsi que des notes relatives a divers
SOSYSYSyia ONByO2yuUNBa/ RSO fF T N¥Veet DSEALNSORBRS Y

' LINB a f I LIS NWéeRft esRde$igtéOpazts dhagkie edighBous laesponsabilité de la

OKST¥ RS ASNBAOS>E Af @GSAtfS | dz NBaLISOG Rdz t N22Si
Y2eSyaod Lf I dzyS @AaAz2y 3f 20/ intGpelR $es differen802 Y LI 3
intervenants, veille & la cohérencSd LINA &aSa Sy OKINHS SyiGaNB SttSa
LI ND2dzNE RS f QSyFlryid SiG Sad dzy Ay G SNI 2 O0dzli SdzNJ LINR

[ QF 002 Y LJ 3IpubdisSplinaire:Xasifemmes et des hommes de trois types de sifens
O2tfF02NByd RFEya f QF 002 Y LledpdersnsiméedREes (pyShidtie) v i =
psychologues, infirmier et psychomotriciens), les professions éducatives et sociales (éducateurs
spécialisés, éducateur sportif, moniteéducateurs, ale-médicopsychologique et assistante
a20AFES0 SG fSa LINRFSaaArAzya RS tQSyaSiaaySySyid o
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RAalLRadSyd RS 02YLISG8yOSa RAOSNASA S0 O2YLESYSY!
projet commun: le Projet Individuel de chaque enfant, de chaque jeune. Sur le sujet de

f QF O02YLI IYySYSyYyd LI dZNARAAOALI Ayl ANBX y2dza (GSyA?2
NEGNRdz@2y & SiG ljdza &a2dzRSyid SyGNB SdzE y2a Y2RSa RC

1 Notre objectif commun @sde YSUG (NS Sy dzdzONB ,ferbréalisdhPo® i LY RA |
réévaluant les objectif® t 2 dzZNJ OS t I >adéguatidridesthpyehsgnkéadapiantt Q
chaque fois que nécessaffeSa LINA &aSa Sy OKFNHS LI NI A Odz A S NB:

f Nous sommes &ntifs &a LISNYSGUINB f QSR yeabSaBy8yid Rdz 28
développement de ses potentiels

f Nousvoulond NRSNJ dzy' S 2 dze0$ NEfiezaEs aRridb» LINA

1 Nous voulongermettre a chaque jeune de se découvifquitte a nous surprendre) et de
remettre en question son projet

1 Nous acceptons que nous puissiomis tromper

b2dza az2vYYSa I {(équflibré phy@hedifecFRE2NREYNY ¥ DX Rdz 2 S dzy

=
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4 L6accompagnemiedenh au quo

4.1 [ QS E ((&peleseintinternat dans les notificationy

[ QSEGSNY I RSAA3IYS f QSda o) tl&sesRd& dateliers) (adixguellésS a RA
participent tous les jeunes, internes et externes.

Les atelierséducatifs ont pour objectif commun de développer les compétences manuelles,
physiques et intelletcielles des jeunes accueilliss isent également a leur permettre une plus

grande confiance en eux, une plus grande compréhension de leurs ressentis et, de fait, une meilleure
expression ou maitrise de leurs émotiofist A RSy & £t RS @S A sdtiz@igdtiodade dzi 2 y 2 Y
F OG SdzNJ | dz & Sikompréntrdaytiécited,Propod®r, 0sét

Les ateliers éducatifs sont, en résumé, notrebeite & outils» ; ils nous permettent, selon les
besoins et les désirs de chaque jeune, de lui proposeretivités les mieux adaptées.

Les ateliers sont pensés de la fagon suivante travail autour des Projets Individuels permet de
RAAGAYAdzSNI ljdzSt a GeLilSa RQIFGSEASNI a2 iedédycseusa al A NX
spécialisés et techniqueen fonction de leurs compétence@roposent plusieurs ateliers qui
O2dzONBy il f QSyaSyoftS RSa 0Saz2Aya ARSYyi(UATFTASaAOD

Pour les plus jeungdMP)Y f QSYLJX 2A Rdz GSYLA RS OKIFljdzS SyTFl vyl
participe aux ateliers dont il a besoin et emvautant que possible avec des enfants de son age. Il a
également des temps de classe, dont le nombre est fonction de sa capacité a les investir comme lieu
RQFLIINByiAaal 3Sao

Des 14 an¢PréIMPro et IMPro) en fonction de ses besoins et de ses envies, whggune integre
dzy 0SSt ASN) RQLat NP Il dzZjdzSt Af Said LINAYOALNl f SYSy
OKIFljdzS aSYFIAYyST t dzy 2dz RS& TGSt ASNB SRdzOI GAFax

Précisons que les ateliers sont indifféremment proposésgamgons et aux filles.
' FAY RQSOQIfdzSNJ f I LIS
t NP2S3i LYRAQGARAZSTE RS
reprennent les objectifs génédat S i ¢
AAYLX S SUG NIYLARS S ¢

NOIAYSyOS RS& GiStASNE oljdz yi

OKlI Odzy RS& 2SdzySa ljdza @& LJ
S&a 202S00iATa AYRAGARISt azr :
FAaaSyid dzyS LI FOS FdzE O02YYS
EnclassE f Q202SOGATFT Sald RS LISNXYSGGNB S RSOSt 2LIISYS
une progressig | RF LJ1SS t OKIFOdzy® t 2dzNJ £ S& LJ dz& 3INI yRA&:
a20A1tS Si LINRTSaarazyySttsS SiG t1 O2yaztARFGAZY |
OFRNB Si f QSESNODAOS RS I YrAaaArzyo

Enfin des interventions mixtes» (thérapeutique + pédagogique, thérapeutique + éducatif, éducatif

+ pédagogique) peuvent étre ponctuellement programmées sur des sujets souvent précis. Elles visent
a répondre a un besoin identifié pour un ou plusieurs jeunkestabac, le cannabis, roit des
jeunes, la contraception,...

t NBaSyidsS tdz /9 S Fdz /+{ Lldzaia GFfARS LINItS O2yasSiat RQFAGAYyA &GN G2



Enannexe2, unexemg S RQSYLJX RPISNIRSEZI BSLIAII AaAN f Q2NBFyAal (A
fl1 LINA&S Sy Oues piEeS enRebefye th&rdiutigiied individuelles electles

YQIF LI NFA&daSyd LI azr aS RSNRdAZ Fyld a2dz@Syd &dzNJ RS:
ou une classe de rattachement avant et aprés le début de la prise en charge thérapeutique.

4.1.1.1 Les ateliers éducatifsd 6 | MP
[ QLat 6Ly &éadagbglgile) acQ &k B<Lenfants de 6 & 14 ans.

[ QSljdzA LIS RS NBFSNBYyOS RS fQLat &8 02YLRaSs F“eé R
ALRNIAFD 9ffS SahG O2YLX SGSS t  KI dzi SdzahaR(@dzy G SYL
éducatrice spécialisée, une monitriéeucatrice et un aidenédicopsychologique) qui proposent

différents ateliers.

[ Sa GSYLlAd RQIFOO2YLI 3IySYSyid 4&as 02dz2L1Sy i 02YYS 4&d

Pl
N
@]

- 8h30/9h15: accueil

- 9h15/10h30: 1 SYLJA RQlF St A S
- 10h30/10h45: récréation
- 10h45/12h: 2™ SYLlA RQF St ASH
- 12h/13h15: repaset récréation
- 13h15/14h30: 3™ (i SYLJA RQl G St A B
- 14h30/14h45: récréation

- 14h45/16h: 4™ G SY LA RQI (St A S

Selon le projet, certains ateliers nécessitamte demic 2 dzZNJy SS Sy A SNBZ alya C
SaalSyiAarsSttSySyid RSa GStASNB YSysa Sy SEGSNRASdzNI

[ YAaaArzy RSa F3iStASNAR SRdzOFGAFa RQLatsx Sy 0O2Y
journée,enf 2 y OllA2Yy RS&a o06Saz2iAya NBLISNBa L}Rdz2N OKI Odzy R
t NBe2Si LYRAGARIZSt ® 51 Y a f S NB &dei des redkeS commuhes RA JA R«
fSa AYyiSNBSyldAz2ya &aQl RI LI Sy ( une geiticipe, Sarsdmgstre, RS  OK |
G2dza £S& I GStASNABR ljdzA fdzA LISNXYSGGSYyd RS 3INI YRAN

>

{Sf2y (8dNJaLISOAFEAGlGA2YS 54 SRAOFGSdNE YSGdSy
FGStASNRE |jdzQAf a LINR LR &S yfithe tethKidud azSriptiveuShéxd Hdd R2y y S
LINBEOAAS S3IESYSyid tQ202800AF GAAS LRdNI OKL IjdS &

/ $& FTAOKSE LI NIGAOALISYG t fF NBRIOGADFIE quLdstNI £ S N
LINB&SYyiSS IdzE LI NByia RIyada £S5 OFRNB RQdzyS NByO2zy

Dans la répartition des enfants par ateliersydala du Projet Individuel de chacun, il est important
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professionnel).
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Pour résumer, omistind dzS8 LJ dza A S dzNJdesdriptits)Sriiann@)k G St A S NA

1 Les ateliers manuelgjui visent le développement dg

fF Y2GNROAGS FTAyS Si 9§ OS NI |
RQ2dziAf & Rdz ljdz2GARASynsié F S dzii N
| dzQdzy GNJ OF At RS O f 2 N NB I f A2
travauxY ! OUGAGBAGSE al ydzSt t S s + {

f Lesatelierscréati’s lj dzA LISNXSGGSyid t tQSy¥FlLyid RS RSO2dz
particulier: Création Artistiquet NA y 1 SYLJA RS&a ! NIAX adzaAljdsSs X

1 Les ateliers du quotidieh |j dzA 2 dziAf f Sy G f QSy T
autonomeY / dZA AAYS3YX +#AS {20AlfSYI 5S02dzd8

M Les ateliers de découverte de soi et de ce qui est différent

T [ S& I GSft A S NEhéaReO\dirkes)NBridrdtesy

T [ RSO2dz#SNI S R:CaututeiJ8rbird,
.NAO2fF3S X

4112 Les ateliers ®ducatifs doél MPr o

Certains atelisi RQLat &2yd LI2dzNEdA SAE RdNF yid 1 dzSt ljdzSa @
A0Ata Sy 2yi tQ8SygArsS 2dz £ S 0684a2Ay 068G Sy tASy ¢

[ QLat NB 0 L yPféssidndel) aceusilk lejeunes de 14 a 20 ans sous 2 appelidi@ns
IMPro (14¢ 16 ans) et IMPro (1620 ans).
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9yt NIBa tZN2f YA &S Sy aidliXada \ORWNENBIALENENY 6§54 RIBdiAE | Yy ¢
LISNYSGdAEy BSdzyS&8 RS RSOEIADNR K XS IY&EYRSAY Rdz YA A
2NRAYISANBENNI Aya RS adF3S az2yiz 3ISYSNIftSYSydas LN

Oy atXNPEYAAS Sy adarkr3asS asS FrHAG Sy F2yO0GA2w asddd tf IR 2

LINE 250 LINE T Saaa® yiyISNT ARz reSadzysSid 384 S&i LI NF2A& 2
dzS €8 28dzyS yS HQSLINLAEES LI & S O2yaiNHzA &S dzy

Ly AdZAGA RSA AGF3Sa Sad S TES OSilzSdzLd aNA ff ISy NBFIS NBY
R2YYS LI NI S tASdz RUIFIOOdzSA o

5S f1 YsYS YIFIYyASNB 1dzQSy LatX YIAa &dzNJ fl o0l &sS F
dzy 8y I REX¥S A (RN ST OSP2f dziA2y Rdz 2SdzyS OLINEEANREz NB
LISNEA &Gl yGdSasz X0 SG tF LINBaSydS t2NAR RQdzyS NByO2
[ ULat N2 S@RNSY Bl BFljdz GA2y | SO tOAt HREFFSOQY RS ORI
NEFfA&AlIof Sd ! yS LI NI A YLRNZdzZNHzS2 RN RS 0 SINBAY ING A 2
fI FILYAfES Aa2NIIAS a2 363 oR & FBIONJAFENBION & @ §Fa RISI2 dzlSIa
[ Sa | (St A S buhtdéRailids art aNdexXe, sdntlgs suivants
1 Atelier «kEmployé Technigue de Collectivité(ETC)gui se découpe en trois activités
distinctes: Entretien des Locaux, Repassage et Couture

f Atelier <Espaces Verts>  lj dzZA O2 YLINBY R f Q@dgéatN®dS 6 A Sy S S3t
T Atelier<h dzONRASNI t 2f @@ £ Syd RQIOYGNBGIASY

Nousmettons en plac& deux reprises chaque année, des semaines ditesiifisPraessionnelss.

I OSGGS 200FaArz2ys fSa 2SdzyMPIOARAY HSHE ASE SPE NI R Haf 2
I SO f QSRdAzOF 4Sdz2NJ NBalLlRyalofS RS fSdzNJ I G4StASNI S
réalisation concréte, qui doit étre achevée le vendredi.

Cette mise en situation pratique, a la fois stimulante, valotesagt exigeante, permet a chaque

jeune de mesurer sa capacité a fournir un effort, a élaborer, construire, organiser. Elle est mise en

F @l yid LI NJdzy GSYLA F2NX¥SE RS NBOSLIIA2Y RSa dzdz@NE

4113 L6organi sation de | a cl asse

Chaque an8S> f QLY ALISOGA2Yy ! OF RSYAljdzS RSOARS Rdz y2)
établissement.Depuis septembre 2024 Af | S0iS RSOARS |jdzQdzyS SyaSh:
enseignante a miemps travailleaient dansnotre établissementEn fonction des efigifs du début
RQIYyysSS S RSa LINRPINBEA RSAa SyFryida SG Rbm 2Sdzy
exemple, a la rentrée 2014 il en existqitatre :
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1 La premiere accueillait essentiellement les enfants les plus jeunes, dont les besoins en
apprentissages se situent autour des niveaux de materellef QSaa Sy dA St Sal yi
apprennent a devenir élevesles enfants bénéfiaient de trois fois 1h1l5 de classe par
semaine.

i La seconde accueillailes jeunes de niveau fin de Grande Sectiondébut du CE1
f QSyaSAaySYSyild LRNIMKALIIBBEYEYxarnsaES RS\G o0d dceNba
calcul. Les jeunes bénéti@nt dequatrefois 1h15 de classe par semaine.

1 La troisiemeclasse accueillaides jeunes entrés dans la lectureagtantbesoin de renforcer
OSGiS O02YLISGSYyOS>E RQlFOIjdzZSNANJ RS I TFfdzARAGS
techniques opératoiresttaient davantage approfondies et un travail autour de la -pré
professionnalisatiorétait abordé. Les jeunes bénéh@nt de sixfois 1h15 de classe par
semaine.

1 La quatriéme classe accueillaitiguementRS & 2SdzySa& RQlessenticBemé&ii (1 NI @
ddzNJ f QAYASNI A2y &a20AF S S ¢GNP DeS thadabeéagd t £ S S
également réalisés en tenblogie. Les jeunes bénéfi@nt de sept fois 1h15 de classe par
semaine.

A partir de la deuxiéme clas®®,Sa (SY LA R QI2WadgHiarénént prafiglids.

[ S4 K2NI ANBa RQSyaSAaySYSyd a2y i déaoupént ohckenIBa t  OF
ONBYSI dzE ROQMKMp® [ NBLINIAGAZY RS&a StsgSaz | Ay
de leurs Projets Individuels et de leurs potentialités. Le temps de classe peut étre modulé durant
fQFyySS a02f ! AeNdhs.Sy F2y OlAizy RSa o

Les objectifs pédagogiques sont ceux du socle commun, axés principalement sur les apprentissages
F2YRFEYSyYy(dldzE O6CNIyoelA&ds al GKSYlFGAldzSaz &dNHzOG dzN
2SdzySa oLato® t2dzNJ £ S&4 NBEUBAKISEE RE ORYy PR SaBINFE
dans son environnement professionnel sont les supports de travail principaux. Les stages en
SYGNBLINAAS aSNBSyd RS olasSa t fQStlo2Nl A2y RQSC

[ QS @I f(fozhalive 2tyiormative) se fait toujours en continu, visant les Paliers 1, 2 et certaines
compétences du Palier 3 du socle commun. Les compétences travaillées sont reprises sur un bulletin
d02tF ANB aSYSAGNASEtS LINBSaSynirs | dzE LI NByida t fQ2C

4.1.1.4 Les prises en charge thérapeutiques

Hles sont assurées patzy LJ I 0 SI dz S OKYy AtgndzSde BFchnldguie Sun guardzy Y A
temps de médecin ychiatre,un mitemps de psychomoteité et un mii SYLJA RQUlay FA NXY A
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coordination générale des sw est garantie par un avis médical en lien avec les responsables légaux
RS ftQSyFlyao

9 Institutionnelles

La thérapie institutionnelle fonctionne grace aux réunions de synthesestuaktions aux «Points

Jeunes>, en réunion avec la Directiin S tde fe€h&céhép&Fmanent de réflexion sur les

pratiques lors de réunicdfR QS lj dzA LIS G KSNJ LISdziAljdzSe® [ O2ff | 02 NI
(éducatif, pédagogique ¢hérapeutiqued) DA aS | dzaaA t aAGNHzOGdzZNBNJ £ GA
(temporel, spatial, reglementairesociétal).Cette thérapianstitutionnelle opere avec la participation

RSa RAFFSNByda LI NISYIl ANBa IRStrale@ des Boncértatioysidés A NB & |
actions de prévention, des activitéspériphériquest. f QS ( | &,fdasdjcudées fgsiives ou
évenementielles, des tencontres parentsprofessionnels> et des contac de réseau pluri
professionnel, sans oublier les petitrojets du quotidien parfois initiés par les enfants en&mes.

Les médiationS RdzOl G A @S& az2yid dzyS &2dz2NOS RS O2 YAWINBKSy a A
trouvent parfois une réponse adaptée grace a une reprise de situation en réunion de service avec la
LINB a S y Osy»Riehdayit pay 1a méme unesupervision «<RS f QI t@@entyediicadif et
pédagogique.

9 Individuelles

Les rendexous de consultation pour psychothérapie ou rééducation en psychomotricité sont
adaptés au projet personnalisé de chaque jeune. lls se font dans nos locaux. Les besoins dépassent
parfois les capacitt STFFSOGAPSE RS fQLyadGAddzizs O0QS&d LI dzNJj d:
RS tSNRYYS:Z RQIfoSNI>X RQ!YASya 2dz RS | FY LJdzNJ
psychiatrique.

1 En atelier
Les psychothérapies en groupe utilisent un supportdiete par exemple)f QA Y RAOF G A2y Sy S
SYy NBdzy A2y RQSIj deifdi&ion K mBojét peiSotrialisdj di=Sjeunes et aussi de leur
FRKSaA2y t OSG I 062NR (KSNJI LIS dze pdraes soit a themesaidS dzi & Q|
aexpression libre ou sendiirigée.
La rééducation thérapeutique peut se faire également en petit groupe commelaxation,
sophrologie», toujours selon le projet personnalis® QS & i t S YASdzE sdiNB RS f QS
RFEya f Q20 2SaisserfientR@sorndy S LI Yy

4.1.1.5 Les interventions « mixtes »

Elles impliquent deux professionnels différents, par exemple éducatif ehpkygiqueou encore un

spécialiste extérieur (diététicien ou aute Sl f QAYFANNASNI 2dz fF L& OF
thérapeuique a lieu dans nos locaux mais pas exclusiveffientA f LJSdzi & QF 3ANJ RS &S
également (par exemple musiqueJS NOdza &8 A 2y 0 ljdzh AYLIX AljdzSyd € QAYy G S
Sy 02y @SyiAazy | gSOQethRdake9 o6 dzi NB SESYLX S
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4.1.1.6 Letemps durepas

Le repas se prend en passant au sdfvice de
fQsilotAaasSySyi

QS| dzA LIS FRMRIdattbnipAgPeSles enfantg
dans un moment qui se veut également éducat
découvrir une alimentation variée, goQter a tous les
aliments, manger propremer8 G G NJ y1jdzAf £t SYSYy (43X | @2ANI dzyS | Gd A d:
b £ QSdzA LIS RS 3ISNBN) £Sa FFFAyAGSa SG tSa GSyaairz

@Sdzi dzy GSYLA O2y@AGAlt 2G €S RAFf23dz2S Sid f QSOKI

9y LYtONRLO & S&G dzy GSYLBA RdNIyid € S1dSt €84 2Sdzy
f QF Rdzf 6S> YIFIA&d t RSa dFoftSa RAadGAyOilSazr fSa I R2
48t2y fSdNBE FFFAYAGSAST t 3ISNENIA SdNS yiiSWLES YRS NS |

RS OKLI Odzy o
412 LO6i nternat

[ WS SRdOI GABS a8 O02YLRAasS RUdzy S { RNBYAL (RULES |F
aSRAO2 t480K2f23A1dzS2 RUdzyS a2y AdNAOS ; RdzOI (i NA OS

4.1.2.1 Lesobjectifsdel 6i nternat

Les jeunes qui sont accueillis en internat ont en commun de rencontrer des difficultés particuliéres,
au domicile familial, pour comprendre et accepter le cadre, respecter le rythme des autres, devenir
autonomes dans les actes de vie quotidieBine LING y' R NBmémes ktypartiRiges deEmaniére
adaptée, a la vie de familleadmettre les contraintes, en prendre en charge une petite partie,
partager des moments conviviaux tout en respettas regles du vivrensembleX 0 ©

Aucun jeune, asonent® Rl ya f QSGlroftAaasSySyidz yS aQSaild @dz L.
RS fI RAadGlIyOS Rdz t ASdz RS @GAS TFLYAfAlLf® 58 €I
RQAYGSNY G &dzIQSE I & $ defa AISNEg2Yi S W& NI & luhdBa 18n380/ RNB RA ¢
St2y £8 LINR2S( ,Hyjeuredn iRtefi séqieftiel foauSayfer rhis/ah pladees

2SdzySa LISdz@Syid R2NNANI adz2NJ £t QAYGSNYF G ljdzh 6 NBZ N
leur projet. Le rythme peut étre modifié LINB & dzy S NByYy O2y i NB SyidNB I Tl
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La vie quotidienne ainsi que les activités favorisent le développemenaptidsides des enfants et
Y20AfAaSy(d fSdz2NBA OF LI OAlSa RQIFLIWNBydAaal3aISe / St
savoir-faire et de savoirétre valorisant. & travail consiste a leur redonner confiance, a encourager

f SdzNA STF2NIia RIya G2dza €tSa&a R2YFAySa FFAY RQSiOIl o6

[ S (N} @GFAf RSIf QBINIzAKLSS oSKRG AIRGESIOM A RIASIIAEINI O2 Yy T A |
2NBFYAAaSN) £ Sa | O0&& aRBINBN &S LNBASROSYy NBE 3 adzNT ¥
GSYLA tEANBRAXRESORIWENT{ Sa O2YLRNISBIF@ANLAYy REYA2
fSa R2YIAWASA SRARSIOA0 f ANJ dzy S Re¥IiNBIpdzS LISNER2YyYy St S

Lt &aQF AIRNEdzMIdZBRRASNSRSE ftAYAGSaE Si dzy OF RNBXI (2 dzi
RAALRYAOES LJladzN) G2dza SO LI GASyd

t 2dzNJ YSYS8&E LI Oh BSYY 50 SH RmEISFEx ¢eSSdzy Sa RSa F OGAOBAGSA
RS INRJzLIST &42NIASE OdA GdNBft Sax aziaya FdE FyAYlE

RUAYVAGNHYSYGa RS YdAAGESSs eSOR RBS 2 2/ 0/ BLIPES (G156 YL
 dzii 2 dzZKUG BB t A GIS 2dz RS tF GAS RS OKIOdzys Y2vYSyida RS

41.2.2 Lelieu

[ QAYGSNY I G a8 @Sdzi edsffucturanSpiur led jdudes quity Sabt acuelllis. S dzNB dzE

[ QA Yy G SNY I Gdan§ @ndipavilloyi @agehcé tofime une maidamiliale. Nous sommes en

OF LI OA lelllir 7Rgartofsdde 8 4 14 abs [ QAY G SNY I G Sad 0O2yLR2asS RS
4dzlISNLI2 8S4a3 Si RQdzyS OKFYONB RQdzy fAG aAYLE So
5ya t8 OF RNB RQled BundsSritBegulirézient ibvitss | GHislinl tidme

(Londres, les animaux 0 = LJ2 dzNJ O2 YLJ SGSNJ f | , Ba@Cechayie cHabfe, Y dzNJ- f
Said fl1rAaasS LRdz2NI f QF YSY I 3SY Seysfiréalisigionh @essoftebés) GbLIK 2 2 &

[ QAYUSNY I G O2YLRNIS SavectlaBabdsy, iin grand&aloh 1 sGli@ a RahgeR 2 dzOK
arttS RQIFOGABGAGSY dzyS OdzAiaAyS3I dzy o0dzNBF dz SRdzOI |
véranda, une grande entrée et un jardin clos.
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[ S NBOSAt &S anfmissbitdzompagnédams fes actes de la vie quotidienne (repas,

douches, services, rangement). A 9h, les enfants sont conduits en classe et/ou en groupe éducatif. lls
mangent & la cantine avec leurs camarades. A paetil6h, les jeunes reviennedt dzNJ rakoh y (i S
diverses activités leud 2 y i LINBPLI2&aSSasx | FAY RS LINRPf2y3ISNI t Sdz
«vivre ensemble>. Selon le jour de la semaine, les fins de soirée sont consacrées a des jeux de
a20ASGS> dzy 5+53 RSa I Oil an@dsileSgiosse fatilazS £ £ S&A>X X 2dz |

La participation des jeunes est activement recherchée. Une boite & ldée permet de déposer

f SdzNAR &2dzKlF Ada ljd2yR Afa €S @SdAg SyGdz ARSa 2dz y
comprendre comment les ad@$ prendront les décisions a partir de leurs demandes (pourquoi il
yQSad LI a LRaaroftS RS YIyYy3ISNI RSa FNRGSa OKLF |jdzS
exemple).

Un travail par themegchoisis par les enfants), leur permet de se découvrir undes centres
ROAYGSNBs G G2dzi Sy tS&a NBYRFEYyG Sy LINIHAS Fdzi2zy2YSs
LI ySt RQIFIOGAPAGSE RS G2dza GelLlSa o6FFOAf Sasz 3INT

ROAYGSNASdINI Si RQSEGSNASAINE X0 o

Enfindzy GNJ @F At AYLRNIFYd Sad NBFfAAS Fdzi2dz2NJ RS
fS YATtASdz FIYAEALE® 9y STFFSGI AYyGdAGABSYSYyilis y2c
une compétence, une habilité, une autonomie sur urypdgi 2 dz dzy | dzi NBEd t 2 dzNIi | y
j dzQAf yS ftF YSi LI a Sy dzzNBEs¥$B BHYIASHEIAS 59jUzQRI
R2ZYAOAE S yQS@2ft dzSy il ded@l&dz RaSS Aty RYSs YISO SYIil [ yoAfSANSBA S Y Sy
ou se réintalle dans des postures enfantines. Des fiches de transposition permettent de faire le lien

SYGNB tQAYISNyYyra SaG 1 FrYAtES Sy @Frt2NRalyd S
YSGUNBE Sy dzdzdNB | dz R2 YA OAf Sest upeQdsdibrinadzidul diatbge F I A (0 S
I dzi2 dzNJ RS f QSy Tl yid 5S4 202SOGAFa az2yd Fa22dzisa |

4124 La sortie de | 6internat

b 2 dza Ozyé)\ﬁsmyé dezS fQS)/'-FI-Y'CIZ fS eédzyhérfeetl- al L
RSa NSfI-GAZYé a20A1fS8Sad 584 f 2N&A dezé fQSY?I-yl’J L
O2YLINR A £ S aSya S dez(jAff\ij$Z A R2 A dezAGGSNJfC
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Sileretour alamaisoBa3 0 RAFTFAOALS LR dz2NJ £ S 2SdzyS 2destf Sa LI
alors réalisé, sur un temps court. Si la difficulté persiste, elle doit étre travaillée avec des services

SEGSNASdNAE 6! {95 laaradlyiasS a20A1tS RS asS0OiSdNE
RS fF tNRGISOGAZ2Y RDUsHiQBY TISWEBSRz4S D2RY SN2/ Ij dz8 dz RS

t 2dzNJ OSNIFAya 2SdzySaz 1 FTAY RS ftQAYGSNYyFd AydS|
faut pour cela que le jeune et sa famille soient préts a reprendre le quotidien ensemble sans angoisse
RQdyISNIIi 2dz RS f QI dzi NB o

[ 2NBEIjdzS fF a2NIAS RQAYGSNYyIrd Sad Sy LINBe2SaG b Y2
mis en place, de maniere a ce que le jeune et sa famille retrouvent leurs reperes et réécrivent un
«vivre ensemble>.

413 Les p®r i overeuse sah$les enseignants, appelés
« Semaines Educatives »

9ffSa NBLINBaSyaGadSyd ¢ t 1 aSYl AySadeljNurslpgianS i NB L2
Durant ces semainekgs activités sont essentiellemehtdiques;
Lesobjectifs éducatifsont les suivants

w La découverte de personnesRS f ASdzEX RQlI OUAQGAGSAS |jdz§S y2dza
durant les temps scolaires
w [ QF LILWINBy GAaal 38 RS adamsRirdchdsedplusiScontiaciar davantageNP dzLJS
axé sur le jey)lesjeunes apprennent g dz O2y il OG RSa | dziNBazX RS:
conditionnent le plaisir que chacun peut prendre dans les activités
w [ Q2 dz@S NI dzNE Gt (AR $E 2y (da8 QS Imiuséesy desRS &
théatreX R2y 0 Af a §y0F $zNa S Biyadl ILdz@AA fLA Lldzh aaSyd f Sa
w La pratique sportive a travers des challenges, des grands j&ux,
w La continuité de certains ateliersa travers des temps forts venant soutenir les
apprentissages quotidiengi (Sl y OS OKST f S er®iggiedeTs dis\JedtaprdaN) f QI
L2 dzNJ £ QF ST ASNI 9¢/ 2 {Fft2y RS Q! ANROdzZ GdzNB LX
[ S& FNBENBa SO aduzNAE RSa 2SdzySa 1jdzS y2dza | OOdzsSAf f
efforcons de proposer des activités motivantesj garont des moments marquants du calendrier
institutionnel.

t 2dzNJ £ Sa 2SdzySa RQLat NRX £Sa o aSYFrAySa RQ2dz¥SN
GSyLla RS adlr3sSs FFAyYy jdzS§ t£S8& LXdza 3IAINFyRa as L
éducah @S& Rl ya fQFyySS a2yid LINAYOALIfSYSyYyd 2NHIYAZ
AN YRS FTOUADBAGS dzi2FAYlFyO0SS 6RS (el LI ND RQFGG

41.4 Les séjours extérieurs

Les transferts (plus de 2 nuits) et coustgours (1 a 2 nuitg)euvent étreprogrammeés en fonction
des projets et des besoins des jeunes. lls ne sont plus obligatoires, mais les parents sont encouragés
ay inscrire leur enfantJne participation pourra étre demandée aux familles.
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aS22dz2NE a2yl a2 dzdBnaix erffadt® QR [ednds2dés liuS, dek fagohsB RS
BGADBNB jdzQAafa yS O2yylAaaasSy:d LI ao Lf aQlF3IAGEI R

s
w U

de les ouvrir sur le monde extérieur,

RS GNI@FAffSN fQldzizy2YASE

de travailler le vivre ensemble,

de soutenir le développenmt de compétences,

RQIFFFTFAYSNI dzy RAF3IYy2aGA0 6SGlFftdz2 GA2y It 2061 S ¢
de travailler la séparation,

de créer des liens,

de favoriser les expériences

eegeegeeegeeec

Autant gque possible, nous souhaitons que les jeunes proposent les projets de transferts, les
choisissent. Cela se fait déja avec les plus grands, qui sont partis en 2014 voir les plages du
débarquement et les musées sur le théme en Normandie.

Quelgues exemples de transferts et coustjours:

CourtSéjour de 3 jours au Festival du Géolant deBerck
CourtSéjour surle Théeme duBigni NE 60l asS t fQLa90
Court{ S22dzNJ £ / KS@IFf o0o0lasS t fQLa9v
Transfert de 5 jours dans une Ferme pédagogique dans le Limousin
Transfert Autonomede 7 jour& RIy & (chhadtierAppyf Sine petite commune,
préparation, oganisation et gestion par les jeunes, soutenus par les adultes)

w CoursSéjousSy adzaAljdzS 66lFasS t tQLa90x | @PSO a2NIAS
/| KFljdz§ aS22dz2NJ R2yyS f ASdz t dzelfe pdt@sur laddynamique de LI NJ f
groupe, la réalisation desolifel A ¥4 FAESAX fI ljdzr t AGS Rdz f ASdz RS
comportement de chaque jeune ayant participé, le bénéfice pour lui, les difficultés éventuellement
rencontrées.

€ eeegeg

4.1.5 Les vacances

Notre établissement ferme durant une semaine a cteguériode de petites vacances scolaires et
cing semaines entre fin juillet et fin aodt.

Ces temps de repos sont nécessages enfant 1j dzS f Q2y 20 &SNS FIF A 3dzsSa
Sl adzzNB S RSa O2LI Aya ljdzh &BARzNS e d2XMBDa SHAdIF ySi
moment compliqué, lors duquel nous observons des attitudes souvent régressives, des jeunes qui
viennent en trainant les pieds, boudeurs. Rapidement, ils sont heureux de se retrouver entre eux, de

NB (i NP dz@S NJ £y50 $HNB aRINY R Qdzyi NBNRRAzLISE RQIF @2ANJ dzy S AR
est souvent difficile.

42 [ Sa 2NASYOGlFaGA2ya FLINB&A&a fQLao9

Sur les trois derniéres années,n 2SdzySa az2yid a2NlAa RS fQSilofAiaa:
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lls y avaient été accompagnés pendant 8 & 16 annega SOdzi A Sa ot f QSEOSLIIA 2
aSdzZ SYSyi c aSYIFIAySa RQIOO2YLJ) agie)YSy iz L2 dzNJ dzy

f 58dzE 2SdzySa 2yid OKIy3aS RS NBIAZ2Y Si RQSGlIof Az

T 'y 2SdzyS | Rdzf (1 SLISE &S & 2 NINR Fp8 dbgulir2yfi¢izRia/efic@ie A

I OGdzSt f SYSyd | dzLINB & RS a S Zur bdvalBe/distitiution azQ A £ | C

journaux

Quatre jeunes adultes ont été embauchés en ESAT, apres plusieurs périodes de stage

f Troisjeunesadulid 2y i AYyGSINB RS& C28SNB RS +AS>I R2y
souffrant de troubles autistiques

E ]

Il est essentiel dgréparer la sortie du jeungavec lui et avec sa famille, de facon suffisamment
anticipée progressiveet «questionnée» pour nous assurer ensemble de la meilleeangruence
entre ses capacités, ses difficultéssetn projet de vie

Parmi leamoyensdont nous nous dotons, letageset lesinclusions(temps que le jeune passe dans
dzy I dzi NB Sl of davardyy2Sdfal  UpSirévafiéiedadampBiéncedu jeune, de

lui faire vivre unemise en situationprofessionnelle (ou scolaife |j dz2 G A)RdeSéfifieSIZ X
LISNIAYSYyOS RS fQ2NASyGr A2y

Certainsoutils internessont adaptésen fonction du projet de sortief e@ploi du tempsindividuel,

la régularité des stages f S& LR AY (1 a RS &inionsifle FRojiet Irdidiluéd Hes deXix
derniéres années de prise en charge sont employées guxatisivement au travail sur la sortie. Elles
aQl22dzi Sy (iS4 dE)t By ORFH By iSa | SO tS 2S8SdzyS | Rd«
consolider le projet.

5 QI dzouhlESsbnt & construire: nous tenons a avoir la meilleure connaissance possible des
débouchés (prospection, référent professionnel, il &  Fofs8sy fodd emploiX ?); nous

voulons égalementque nos partenaires, notammentie réseau professionnelconnaisse et
reconnaisse positivement notre établissement.

laséparationRS OKLI IjdzS 2SdzyS | SO f QLa93 I LINBravailRrS y 2 Yo N
en amont Elle est vécue différemment mais doit donner lieu amoment festif partagé.Le jeune

adulte est invité a organiser un pot de départ, recoit un cadeau, estlfét@éoment symbolique du

RSLI NI 602YYS OSftdzA R&e soliélii NS =S aRIQ Al f § dz)MA R Q &
O2YYSyOSYSyild RQdzyS kYUgiNSS IR d@/ (Si2lyl LAl adnyS [adRIANB = |
compétences nouvelles.

Un accompagnement typeservice de suite> (obligatoire de par laldj dzA + S&AGA Y S | dzQdzy
ans apres la sortie était nécessairest nécessaire a certains jeuneblous nous sentons une
responsabilité moralea rester disponibles et accueillants.S f | & @& Nidtioy desi &soins

des jeunes et de leurs familles peut prendre plusieurs formes
 Assistance administrative
1 Soutien moral
1 Contacts téléphoniques
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1 Transmission de relais aux partenaires adéquats

o

p
[} Objectif qualité:

Nous voulons travailler sur un passage symbolique de la
majorité, qui passerait par une rencontre formelle dans le
moisdef QF Yy A @SNAIFIANBE RSa wmy Iya S
LINPOSadaadza RS a2NILAS RS fQl

/

-

Nous organisonannuellement une Journé& des Anciens, qui permetaux jeunes adultes sortis les
années précédentes de venprartageravec les jeunes accueillis leur nouvelle expérience de vie et/ou
de travail. Un travail préparatoire est réalisé en classe, autour de questions a poser intéressant
particulierement les jeunes.

4.3 Les relations avec les familles

Annexes XXIV, Titrealrticle 3:

«[ b FEYAEES R2AG sOGNB | aa20ASS Fdzityd 1jdzS8 LI &&aA«
SRdzOF GAF S GKSNI LISdziAljdzS> t al YA&S Sy dzuzNB> ¢t

[ QS| dzA LIPsycheS RE202 G A 3S RS ou dd Sehvice faith gadedily S i damille, au
Y2Aya (2dzda £Sa AaAE Y2A43X RS& AYyTF2NXNIGA2ya RSOl AT

LI NByia az2yid RSadGAyldrANBaE RQdz

KFljdzS yyssS 8
QS HE WREB  QF R2f

[ S& LI NByilda az2yid alirara RS (2dzi FFrAdG 2dz RSOA&AZ2Y

w»
QX
—
[
N
>
<
c
QD
w»
QX
QX
w»
<
c
>x
7))
~h
o]

j dzSesyudvalzs @2 dz 2y a 3AF NRSNJ L

f Encasdedésacco@,QSaid &l 2dzZ Y5t RS (S ypar&ndaNJqur & dérfer dzii 2 N
ressort,prend les décisiongn ce qui concerne son enfant

1 Avec les familles nous voulons instaurer uelation de confiance derespect mutuel ; étre
et restert  f Q Sdockmtel 18s différents points de vueles conseiller lessoutenir, les
rassureret lesinformer

1 Nous voulons nous efforcer deomprendre leurs difficultés sans porter sur eux de
jugement de valeuy en reconnaissant leurdroits ; nous souhaitons les aider grendre
consciencales particularités de leur efant, tant dans sesapacitésque dans sedlifficultés

f t2dzNJ NBYF2NOSNI £ S ASys atagar dds)gndests/ positifp dzQA £ ¢
RQI @2 ANJ I @S OcoritaStsirégtilierdA fdf ‘2 ARF&%Ea 0 F2A & LI NI | yos
RQSPSYSYSyia ndudt NaulonS diesA Bfbkder régulierement de laie
institutionnelleZ £ S dzNJ ypéRidiger deSfacdnRd@ive
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Sur le plan pratique, nousavaillonst QS f I cd@sNRtojgtd I@d¥tluels, des bilans, des bulletins, de
Fl 2y t y2dzA | A&adz2NBNJ ljdzQAta a2ASyld O2YLINBKSYyaaAo
échange de méme les tans des ateliers éducatifsrioconsultables.

Un carnet de liaisoffacilite les échanges awdes parents. Il est remis a chaque jeune a la rentrée
A02tFANB® Lt O2y0dASYyd RSa& Ay T2NYI;ledregiéside Lig2qdeN) O2 y
f Sa 2SdzySa 2yl g2dx4 &SaSSR2Y YPSHI RISRA S& Obatiéhl O2YYc
Lesrédacteurs sat limités pour chaque enfant (nombre et fonctioajin que le référent reste le
O22NRAYI G4SdzNJ Rdz LINP2S G RS meSNF I WS &I Ay FRBIY & RSdzi
vie (informer, communiquer, échanger, demamndest de simplification (quant aux retards, aux
F6aSyoSaz Xouo

4.3.1 Lesrencontres individuelles

4.3.1.1 Les rencontres programmeées

1 Une fois par an, deux si nécessaire, les familles sont invitées a rencontrer le référent éducatif
de leur enfant ainsi que la chef derviced LISOA FAlj dzZSYSy (i | dzi 2@esJ Rdz LI
rencontres, dites e Projet Individueh = &2y 4 f Q2001 aA2y RS Tl ANB
jeune, les difficultés éventuellement persistantes thangements récenté S RS LINE LJ2 ¢
a la famile et au jeune le nouveau Projet Individuel qui a été construit dans les semaines
LINBOSRSyGSa t Q200 ddédgimartesizgxPliqudB ldziamil ¥t alk Q S |j dz
jeune; leur avis est recueilli et inscrit sur le Prgojdes éventuels désacais apparaissent
égalementSG LISNX¥YSGGSydasz S OF &. L8 @dscqrenf eF sigRéQ I 2 dza
ensemble.

1 Deux fois par an, en fin de semesteesamedi matin, des rencontres Parefiofessionnels
sont organisées. Elles permettent aux familles, &ve&dzNJ Sy ¥l y i RS NBy O2y i
Si t QSRdzOI 1SdzNJ NBFSNBYy i RS fSdz2NJ SyFlLyid Si RQS
pédagogique et le bilan éducatif du semestre sont présentés, expliqués et donnés a la
famille. La chef de servicS| LJA@ OKAI GNB S LI NF2Aa fQl aaradl
psychomotricienne sont également présents et disponibles pour répondre aux questions des
familles.

4.3.1.2 Les rencontres ponctuelles

Aussi souvent que nécessaire, les professionnels rencongeraimilles pour échanger autour de la
dAlbdz- A2y Rdz 2SdzySz t fI RSYFYRS RS fQdzyS 2dz f QI

Dans les faits, les rencontres portent souvent:sur
1 'yS RAFFAOIL GS 1jd2S €6 28dzyS I NBYO2yiNBS | dz
LI NI SNJ I FAY RS O2YLINBYRNB OS ljdzA aQSad 22dzsS
ou une solution au probléme
1 Un probléme de comportement du jeune ou une attitude inadaptée, dont la famille doit étre
AYF2NNSSS FFAY |jdzOnSivdas LJdzA 84S AYOISNBSYAN £ &+
1 Un changement dans la vie du jeune, récent ou a venir, dont il est important de tenir compte
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T '!'YS RAFTFAOMZ 4GS IRYAYAAGNr ADSET dzy o0SazAay RQl
démarches

1 Une demande de soutien, souvent adressée au miédesychiatre

T 'y LRAYylIG RQSGFILIS ysOSaalANB t fF LINRPIAINBaIaAzZzy

4.3.2 Lesrencontres collectives

4321 Les temps dbé®change

[ QSEAAGSYOS RQdzy /2yasSit RS tF +AS [20AFt S &dzNJ
nous ne sommes pastenu®aNH I YA aSNJ RQl dziNBa (SYLlA RQSOKIy3So

[ QS@2t dziA2y RS&a LlzofAda y2dza FYSyS t &az2dKIFIAGS
GKSYF(OAljdzSad aLISOATAIdzZSax 2dz@SNIia t f QSyaSvyoftS RS

Lf LI2dz2NNFAG aQF3IAN RQSOKIF y3ISa céSdéipmBssionrgla deld NBy
A0 NHZOGdzNBE YIAa S3FESYSyid RS GSYLHEA RQAYGSNBSyGA

SYIYRS&a RQAYF2NNIGA2Y LI NIAOdzZ ASNBao®

NY Q)¢

Cela s ferait avec le concours acties membres élus du Conseil de la Vie Sociale.

4.3.2.2 Les temps conviviaux

1 Le jour de la rentrée, en septembre, les parents sont invités a amenemémes leur
SyFlyd S t LI NIFI3ISNI dzy LISGAG RS2SdzySNI | SO
informel, durant lequel les professionnels sont disponibles pour expliquer lewuaitrat
répondre aux questions, est trepprécié defamilles.

T 9y FTAY RQIYYySS @é&bkl &bEorgdms&. Aprgsiub petit BpediaSle des
enfants (musique, théatre), un LetodzA y S S& 0 LINR L2 A4S I dzE 28dzySa &
midi se termine par un godQter et la découverte des créations manuelles des enfants.

f CAYy 2daAy> &S (ASyid dzyS FsiS RS FAYy RQlIyysSS
YFA&d aQ2NHlIyYyAaS 3IASYSNIfSYSyd |dzi2dz2NJ RQdzyS 1
barbecueS i R Qdzy & L3SliidwqUieSsont éphviéiéBles famillesle tout se
GSNXYAYS &dzNJ dzy 3F2HGESNI Si t QSELRaAGA2Yy RS& (NI

&)
(0 Objectif qualité:
b2dza Sy@Aal3aS2ya RQ2NHLI YA
parents, accompagnés par un ou deux professionn
f Q202SO0GAT Sil yi RB6 misahtlsudles
conseils entre pairs.

~u

N
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5 LES OUTILS DE LA LOI 2002-2
51 [ S t Nr2Si RQ:; FrotftAaasSySyil
/'S tNera2Si RQOGIrotAaasSYSyd I SiS SGlFofA Sy LI dzaA S

1 Le sommae a été rédigé par la chef de service et vajidé la Direction
T [ QSyaSyotfS RS&a OKIFLAGNBA LR2NIFYydG RANBOGSYSy!
2SdzySa o6hktWw9 9p sB8WhWOC 5 Qla/étk Beattdandle Badre te¢
groupes de travail compoés de représentants de chaque pbéle (éducatif, thérapeutique et
LISRIF 323AljdzS0d [ QSyaSyofS RSa LINRPFTSaaAirzyySfta
1 La mise en cohérence et la rédaction ont été réalisées par la chef de service
La Direction anodifié, complétéet amendé ledocument
1 Il a été présenté au Conseil de la Vie Sociale poureavidate du25 janvier 2016 ainsi
j dzQ I dz / 2 Y A { Sur Bvz @ofisulden ik dud s janvier 2016
T Lf I SiGS @FIfARS LI N S / ydatdNdvriel@6é RY A Y A & G NI G

E ]

Il donnera lieu & une réécriture tous les 5 ans, en conformité avec le cayiséatif.
5.2 Le Conseil de la Vie Sociale
[ S /2yaSAat RS I +AS {20A1fS RS tftQLa9 Said O2YLRa

f o 2SdzySa Sfdza o6SG o adzllJ Slyida Stdzaox NBLIND
f QLY GSNY I G

1 2 parents élus (et 2 suppléants élus)
1 3 membres du personnel élus (et 3 suppléants élus)
f Mm YSYONBAa Rdz / 2yaSAf RQI! RYAYAAUGNI A2y 6SG wm

Il est présidépar un parent, élu par les membres lors de la premiére réunion.

Lt RA&lBRgleBentRidigrL f FIFAG f Q202S0 RQdzy 2NRNB Rdz 2
compterendu.

Il se réunit au minimum 3 fois par an et peut traiter des sujets suivants

I'organisation intérieure et la vie quotidienne,

les services thérapeutiques,

fSa FTOUABGAGSAT fQFYAYIFGA2Yy a20A20dzf GdzNBf f S3
fUSyasSyofS RSa LINRP2SiG&a RS GNI Gl dzE SG RQSI dzA LX
la nature et le prix des services rendus,

f QL FFSOGA2Yy RS& t20ldzE O2ffSOGATACZ

f QS iénidéSacaux,

f Q2NAFYAalrGA2y AYUSNASAINE Sid fI @GAS ljdz23GARAS)
EQFYAYLFGAZY RS f1 OAS AyadAadddrzyysttss

les mesures prises pour favoriser les relations entre ses participants,

= =4 =4 4 -4 -4 A4 - -4 -4
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1 les modifications substantielles touchant aux conditiongpdse en charge,
T X

5.3 Le Contrat de Séjour

Le Contrat de Séjowst signé par le jeune et par ses représentants légaux lors de son admission, en
LINBaSyOS RS I S5ANBOGNROSET RS tF / KST RS aSNIAOS

Lf F2NXYIFfAAS f @préiSandSédstmodrlifes de @iy I€d liyhiles & les repéres
communs.

Sa forme est revue tous les cing ans et présentée pour avis au Conseil de la Vie Sociale.

5.4 Le Reglement de Fonctionnement

Leréglement defonctionnementS & & RS & (i A y S pat leRdfofsletytavbils deRacpesoithe

F O0dzSAtftAS SGX RQIdzZiIiNB LI NI £Sa Y2RFEfAGSa RS T2

Il contribue a améliorer la vie au sein du service.

NSad StrFro2NB RlIya £S OFRNB RQdzyS asSkyoOoS RS (NI} gl
Il est ensuite soumis a la Direction, pour une premiére validation.

Le réglement de fonctionnement est validéns sa forme définitivpart S / 2y a SA fionRQ! RYA y )
def Q! 5{QdzA yAENB f{ QLpeedcoRBtationeeBngtan&E représentatives du
personnel et du @nseil de lavie Sociale (CVS)

[ S NBIESYSYyld RS F2yO0uA2yySYSy(d LISdzi FFANB f Q20628
direction def Q L @ adéfacor2ndm obligatoire, aprés une demarmtleCVS dans les cas suivants :

1 modifications de la réglementation ;
f OKIy3aSySyida RIya f.Q2NHIYyAalGA2YyY RS fQL®da®d9

En tout état de cause, le Réglement@&YF Ol A2y Yy SYSy i R2A (G TousNeN® f Q20281
ans.

[ LINPOSRdAz2NB RS NB@OAAAZY NBLRYR |ldzE YsYS&a NB3IfSa
55 [ S [AONBG RQ! OOdzSA €

[ S [ A ONBLUINRXSYOIORIZS Alfdz 2SdzyS SiG £ &l FEYATESTI QS
f Q2NHIF yAA&l (A 2y dreauk interrogdithiid Iprindipales deas paxshts 8 gefRenfants.
Lt Sad StLo2NB RIya £5 OFLRNB RQdzy S aSkyosd RS dNI

Il est ensuite soumis a la Direction, pour une premiére validation.

Il est présenté au Conseil deVie Sociale pour avis.
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Le[ A ONB (i RRAIOGESANGE f Q20280 RQdzyS NBGAaAZY G(G2dza f
5.6 La Marte des Droits et Libertés de la Personne Accuelillie

La Charte des Droits et Libertés de la Persdn@OdzSA f f AS O2NNBaLRyR t Q! NJ
qui fixe les principes du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne.

Elle est remise, sous sa forme papier, a chaque famille et jeune lors de la signature du Contrat de
Séjour.

5.7 La Liste des Personnes Qualifiées

Encasdegbli SadGl GA2y 2dz NBOf Yl GA2y adzNJ £t QSyaSyofS 2d
oudef QI R2 fl&fandi& peiit Zaisir un médiateur extérieur qualifié pour faire valoir ses droits.

Celuici est choisi sur une liste établie par le Préfet é®lésident du Consdilépartemenal, auquel

ilfauta QF RN 2O0SNIG t+ [AadS RSa tSNA2yySa vdad t ATASSa
I fI RIGS RS @FrtARIFIGAZ2Y RS OS R20dzySyidx tI A&
figurera par la suité la fin de ce document.

t NBaSyidS tdz /9 S Fdz /+{ Lldzaia GFfARS LINItS O2yasSiat RQFBY¥AYAAGNT G



6 PLATEAU TECHNIQUE ET STRUCTURES DE REFLEXION

6.1 Les ressources humaines

6.1.1 Organigramme
hwD! bIDwi a a 9590 959t Mhbb9
Directeur
- = = = = —| 0.33ETP
Pole Pédagogique Service administratif
Enseignant = 1,5 ETP Assistant de service Secrétaire de direction 0.33 ETP
social Comptable = 0.33 ETP
0.33ETP Secrétaire administrative = 0.5 ETP
Standardiste = 0.33 ETP
Pole Educatif
Internat et externat ;
1ETP Chef de service éducatit mﬁ;gmm
9.33 ETP éducal = Pole thérapeutique
l Médecin Psychiatre 0.16 ETP
Psychologues 0.50 ETP
IMP IMPro Psychomotricien 0.33
Infirmier 0.3 ETP Services Généraux
410 ETP
I [ ‘
Unité des plus Unité des pré i Unité des Atelier Arts Atelier espaces Atelier OEJvner_
jeunes ados pré - pros ménagers verts polyvalent d@ntretien
e !
L Surveillant de nuit 1 ETP !
| |
. ___________ |

6.1.2 LO6®qudprcddr ement
Elle se compose de la Directrice, du Médecin Psychiatre et de la Chef de Service.

Dans le cadre des réunions de Directipasticipent également a la réflexion les deux Chefs de
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RQAYUISNPSghaz2W® RQSyOF RNBYSy-étre &ade ladqubiteydeS Rdz
f QF 002YLI IYySYSyli RSa 2SdzySao
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Elle soutient et développe — -
(D Ob|ect|f qualité:

les  projets. Elle est 3 .

A .4 I AHYludZN\B D3SO f Q! w{ RC
t QA VUFN‘I 2,Odzu_ N O Bestion Lii b P4 § $E|_§I§\I§ f QzolGSylGAzy
des autorités de regulation annuelle de fonctionnement permettant une souplesse d¢
et tarification. la gestion comptable et budgétaire.

-
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[ QS dzA LIS R QS gs6idtéR Ndhsy @y miissiéhd plar une équipe administrative composée
RQdzyS FraaraldlyiS RS RANBOGAZ2YYX RQdzyS aSONBGl ANB
particuliere espportée a la gestion des dossiers des jeunesueillis

6.1.3 LO®quUi pdaive®duc a

Elle se composRS n S RdzOl G SdzNBk SRdzOF G NA OSa &aLISOALFf AAaSHS

technique spécialisé, de 2 moniteurs/monitrieBsk dzOl (G S dzNB& k S R dzO kmiédide OSa >  F
psycholodj dzS> RQdzyS &adz2NBSAff | yiS RSCespiafessionfals sidtedzy S Y I

relation hiérarchiquadirecte Q\

avec la chef de service e . . o
[ Objectif qualité:

[ QSlj dzA LIS SaR dz0 IL% £0 émentarité des interventions des professionn

directement en  charge autour du projet global du jeune devra étre travaillée par

s = |. | mise en_placg de fiches de poste permettant de mieux sé
tQFHOO0ZYLI IYSYSYHSLERIZPYREEa RQAYGSNDS yrivhe
des enfants et des jeunes. gestion prévisionnelle des emplois et compétences.

-/
6.1.4 L 6 ®q yédagongique

9ffS asS O2pwleiseu® de’ Bcdigs spécialigée (1 SY LA L SAyYy S -RQdzyS
GSyLae / Sa LINEFTSaaArz2yySttSa azyi Sy NBfld GA2Y
hiérarchie fonctionnelle est assurée par la chef deviser

Elle a en charge le développement des acquis scolaires pour tous lesijeutey’ OIF LI OAGS F
« éleves».

6.15 L6®quUui pe th®rapeutique

9ttS a8 02YLR&S Rdz YSRSOAY LBABOKAIGNBST RQdzy

psychomotriciennea temps partiels Le médecin psychiattecadreF 2 y Ot A2y y St RS f QS
coordonne les interventions e QSy aSYot S RS f QS dzA LIS @

6.1.6 Le service social
[ S aSNIBAOS a20Alt O2YLINBYR f QAY(ISNBSyidiAz2y RS fQl
Le travail de l'assistante sociale auprés des famiiles a améliorer les conditions de vie du jeune

dans son milieu familial et a évaluer les difficultés rencontrées dans une perspective d'aide, de
conseil et de soutien.

[UFaaraidlryidsS a20A1rtS AYyUSNBASY(d Sy d§MLyEd0S NEHIF AL
aux autres intervenants des éléments de compréhension sur la problématique familiale qui
permettent de mieux situer I'nistoire du jeune et d'analyser les interactions entre son comportement

et le contexte familial. L'exploration du sgste familial permet de rendre compte de la nature des

liens familiaux, des transmissions intergénérationnelles, de la dynamique relationnelle au sein de la
famille et avec I'extérieur (entourage amical, voisinage, tissu associatif, services sociaux, etc.).
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Elle est en relation constante avec les partenaires sociaux extérieurs (services shci@oxseil

Général, services éducatifs mandatés par la justice, services de protection juridique aux majeurs,
établissements médicd 2 OA | dzZEX a5t |1 X | 8420A1GA2yax X0 FFAY K
différentes interventions et une cohésion dalasprise en charge des jeunes accueillis. Ce travail en
NBaSldz LISNYSi fF YAaasS Sy LXIFOS RQIFIARSa O2YLX SY
fQAyadAdGdziazy 6F O002YLI Ay SYSy (G aaaddestibnzdu buligetS S R dzC
familialX 0 &

EES | LILRNILS dzyS ARS t I O2yaidAalddziazy RS& R2aa
auprés de la MDPH aux familles et aux jeunes adultes et gére le suivi des dossiers en lien avec la
MDPH.

Elle participe aux réunions institutionnelles, aux réunsi organisées par les partenaires sociaux, aux
réunions des équipes pluridisciplinaires de la MDPH.

6.1.7 Les services généraux

Lta aS 02YLRaSyid RS o LISNa2yySfta RS OdaaiySs p L
techniques dont le temps de tr @ Af S&d LI NIl 3IS | &B&MOsodsQd ¢ 9t P
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les autres personnels sous celle du responsable des travaux.

6.2 Les ressources financiéres etithgétaires

[ QLY &G A DdRdz0&4 SRFOBaG FAYlI yOS LI N LINAE RS 22dN)y S¢
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dispose pas de budget propre actuellement, th & R Q dparS enlpaimptabfiité analytique des
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6.3 Le lien avec le siege

[ S aAs83S &2 O Acbniprel&ctukliermeat Setil€ndent troisaafariés, a savoir un directeur

général, un directeur financier et un directeur des ressources humaines. Ces directeurs ont recu

RSt S3IFdA2ya Rdz O2yaSAft Rt éofdoyhariniettid énisgngrgieRed QI 3
KFENXY2YyAaSNI f QSyaSyotS RSa NBaaz2dzNOSa RS& Sl of Az
directeurs assurent également un contréle de légalité sur les décisions prises.

Une équipe de comptabdeassiste $& RANBOGSdzNBE RQSGFofAaasSYSyid RI
FTAVFYOASNE RS tQFaa20Al A2y O
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